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Servigos Escaldes (l:ffo‘)s
Entradas individuais. . . ........... ... .. oL Jovens (dos 3808 17 @N0S). . .o oottt 1,50
Adultos (dos 18205 64 aN0S). . . .o oottt 2,50
Séniores (mais de 65 anos) e portadores de deficiéncia ................. 1,50
Criangas at€ @0S 3 AN0S . .. o\t i et Gratis
Aluguer da sala de formagao (sem entradano Parque) | 9has 19h .. ... . 150,00
Ohas 13h,das 14has 19h. . ... .. 75,00
Visitas de estudo guiadas por técnicos (mais o preco | Grupos — Acresce ao valordaentrada .. ............... ... ... ......
das entradas). 20,00
Ateliés e Actividades (acresce ao valor das entradas) | Programa % dia — inclui programagao de actividades e visita guiada (prego
por grupo — minimo 15 pessoas). 50,00
Programa 1 dia — inclui actividades e visita guiada (prego por grupo — minimo
15 pessoas). 75,00

Horario
Primavera/Verdo (todos os dias);
1 de Abril a 30 de Setembro — das 10:00 h as 19:00 h;

Outono/Inverno (todos os dias);
1 de Outubro a 31 de Margo — das 10:00 h as 16:30 h.

As entradas encerram uma hora antes.

Nos dias 1 de Janeiro e 25 de Dezembro o Parque encontra-se en-
cerrado.
204865203

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 13872/2011
Discussao publica

Regularizagao de parcelas de terreno integradas
na EB1 S. Silvestre, Gradil (Lotes 23 e 24) — Projecto de alteragZo
do Alvara de loteamento n.° 1/2005

(informagao interna 2011/3569 — Proc.° n.° 19.1.1/2011/2)

José Maria Ministro dos Santos, Eng., Presidente da Camara Muni-
cipal de Mafra:

Torna publico que, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua redacgdo actual, se procede a
abertura do periodo de discussio publica relativo ao o projecto de alteragdo
do alvara de loteamento n.° 1/2005 de acordo com a alteragdo ao estudo
de loteamento nos exactos termos da memoria descritiva e justificativa,
planta de sintese, telas finais ¢ demais documentos constantes do respectivo
processo, tendo em vista a jungo dos lotes anteriormente identificados com
o0s n.”23 e 24 destinados, cada um, a constru¢do de uma moradia, cujas
areas perfazem um total de 852,00 m? e respectiva integragdo no dominio
privado do Municipio de Mafra, destinado a equipamento de utilizagéo co-
lectiva, mais concretamente para expansao da EB1, S. Silvestre, do Gradil.

Para o efeito, o referido processo estara disponivel no Nucleo de Apoio
Técnico ¢ Administrativo do Departamento de Obras Municipais da
Camara Municipal de Mafra, a partir do dia seguinte ao da presente pu-
blicagdo e por um periodo de 15 dias, de 2.* a 5.*-feira das 9 h as 18 h.

Quem pretender apresentar reclamagdes, observagdes ou sugestoes,
devera fazé-lo por escrito e enderega-las a Camara Municipal de Mafra,
Praga do Municipio, 2644-001 Mafra, ou entrega-las directamente no
local acima referido.

Para constar se publico o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume, publicado no Didrio
da Republica e na comunicagao social.

28/06/2011. — O Presidente da Camara, José Maria Ministro dos
Santos, Eng.°
304861648

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 13873/2011

1 — Nos termos do disposto nos artigos 6.°, ¢ 50.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, alterada e republicada em anexo pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, se torna publico que por deliberagao da Camara Municipal
de 16 de Marco de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal comum para contratacao dos seguintes trabalhadores,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de postos de trabalho,
designados no mapa de pessoal deste Municipio, aprovado pela Camara
Municipal em 02 de Dezembro de 2010 e Assembleia Municipal em
20 do més e ano citados, em cumprimento do disposto no artigo 4.°,
da Portaria citada, foi consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, que conforme oficio n.° 1115 de 05 de Maio
referéncia 180/DGRH/2011 informou que se encontra temporariamente
dispensada a consulta referida.

Referéncia A— 1 posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Historia;

Referéncia B — 1 posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Relagdes Internacionais;

Referéncia C — 1 posto de trabalho de Assistente Técnico na area
Administrativa;

Referéncia D — 4 postos de trabalho de Assistentes Operacionais
area de Servicos Gerais.

2 — Descri¢do sumaria das fungdes:

Concurso A — As fungdes a desempenhar serdo as constantes no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referidas na alinea a),
no n.° 1, do artigo 49.° da mesma lei ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, exerce com autonomia e responsabilidade
fungdes relacionadas com o desenvolvimento propostas para a definigéo
da estratégia promocional dos destinos regionais e produtos turisticos,
apoio na gestdo e manutencdo de um sistema electronico de gestao de
arquivo e tratamento e organizagdo da correspondéncia, e para a con-
cepgdo do respectivo plano nacional da promocao turistica, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores. Conhecimentos dos sistemas de informagdo de gestdo do
patriménio documental, etc.

Concurso B- As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo
aLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referidas na alinea a), n.° 1, do
artigo 49.° da lei citada, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, colabora na preparagao, organizagdo e acompanhamento de
cerimonias protocolares, exerce com autonomia e responsabilidade
fungdes relacionadas com o desenvolvimento e propostas para defini¢do
da estratégia promocional dos destinos regionais e captacdo de eventos
internacionais, actos publicos ou outros eventos promovidos pela au-
tarquia, em especial actos publicos ou outros eventos, em especial os
que decorrem da nova agenda para a cultura e criatividade, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores.

Concurso C — As fungdes a desempenhar serdo as constantes no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referidas na alinea b),
n.° 1, do artigo 49.°, da mesma lei, ao qual corresponde o grau 2, da
complexidade funcional, desenvolve fun¢des que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente e arquivo,
assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios 0rgdos e entre
os particulares, através de registo, redaccdo, classificagao e outras for-
mas, recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgio e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislagdo existente, etc., enquadradas por directivas ou orien-
tagdes superiores.

Concurso D —As fungdes a desempenhar serdo as constantes a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referidas na alinea c), n.° 1 do ar-
tigo 49.° da mesma lei, ao qual corresponde o grau 1, da complexidade
funcional, assegura a limpeza e conservagao das instalagdes; colabora
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eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas;
realiza tarefas de arrumagdo e distribuigdo; executa outras tarefas simples,
ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforca
fisico e conhecimentos praticos, limpeza de espagos publicos e zonas
verdes, etc., enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

De acordo com o artigo 43.° Da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
os trabalhadores ficam igualmente obrigados a realizagdo de outras
fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as quais detenham a qua-
lificagdo adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

3 — O presente procedimento concursal foi precedido da declaragéo
de confirmagao do cabimento orgamental.

4 — Nos termos do despacho conjunto do Ministro-adjunto, do Mi-
nistro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra
para a Igualdade, n.° 373/2000, de 31 de Margo, «em cumprimento da
alinea /1) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.»

5 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no Didrio da
Republica, na pagina electrénica deste Municipio e no jornal de
expansdo nacional. )

6 — Local de trabalho: Area do Concelho de Monforte.

7 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se
pelas disposigdes constantes na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Declaragao de Rectificagdo
n.° 22-A/2008, de 24 de Abril e Lein.° 3-B/2010, de 28 de Dezembro, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho e Portarias 83-A/2009, de 22
de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de Abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

8 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal é va-
lido para o recrutamento de trabalhadores para os postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos non.” 1, 2 e 3, artigo 40.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Requisitos gerais de admissao, ser detentor até a data limite para
a apresentagdo das candidaturas dos requisitos enunciados no artigo 8.°,
da LVCR nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 anos completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento da lei de vacinago obrigatoria.

9.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o numero anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, que reunem os referidos
requisitos.

9.2 — Referéncia A ¢ B — Possuir Habilitagdo Académica ao nivel
da Licenciatura;

9.3 — Néo ¢ admitida a substitui¢@o do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional;

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.5 — Condigao preferencial: Referéncia A — Ser detentor de Licen-
ciatura na area de Historia. Referéncia B — Ser detentor de Licenciatura
na area de Relagdes Internacionais.

Referéncia C — Possuir o 12.° ano de escolaridade.
Referéncia D — Possuir escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade.

10 — Posicionamento remuneratério: Serd objecto de negociagio
entre os trabalhadores recrutados e o Municipio de Monforte, nos termos
do artigo 55.° da LVCR, e nos termos do disposto no artigo 26.°, da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

11 — Forma, local, horario e prazo de apresentagdo das candida-
turas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel através do modelo de requerimento disponibilizado
na pagina electréonica www.cm-monforte.pt, devidamente preenchido
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de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

11.2 — Os candidatos deverao instruir a candidatura, sob pena de
exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilita¢des literarias,
as fungdes e actividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicag@o dos respectivos periodos de duracdo e datas e a formacao
profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, datas de
realizag@o e respectiva duracéo;

b) Fotocopia simples de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Comprovativos de acgdes de formagao frequentadas e dos factos
referidos no Curriculum Vitae, sob pena de os mesmos ndo poderem
ser considerados;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a categoria e carreira, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢ titular, e as fungdes exercidas;

e) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

/) Fotocopia do n.° de Identificagao Fiscal.

11.3 — A apresentagdo das candidaturas podera ser efectuada, pes-
soalmente, das 9,30 h as 12,30 h e das 14h as 17,30 h, na Secgdo de
Gestdo de Recursos Humanos e formagdo ou enviadas através de cor-
reio, registado e com aviso de recepgao, para Municipio de Monforte,
Apartado 4 7451-909 Monforte.

11.4 — Nao ¢ admissivel a formalizac¢do de candidaturas ou o envio
de documentos por correio electronicos, pelo que os mesmos deverdo
ser entregues em suporte de papel.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao.

13 — Métodos de Selecgdo e Critérios Gerais — Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC), Avaliagéo Psicologica (AP) e Entrevista Profis-
sional de Selecgao (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores (n.*1,2,3
e 6 do artigo 18.°,da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro) e com as
seguintes ponderagdes, sendo os métodos de selecgdo eliminatorios de
per si, excepto se tal facto for afastado por escrito:

CF=40 % PEC + 30 % AP + 30 % EPS

Em que:

CF = Classificagdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

Ou

CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

CF = Classificagao Final

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

13.1 — A prova escrita de conhecimentos (PEC) visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarios ao exercicio de determinada funcéo, tera
a duragdo de 90 minutos, com consulta e sera pontuada de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo excluidos
os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,5 valores e
versara sobre as seguintes tematicas:

Referéncia A, B, e C

Codigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442-91, de 15 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Referéncia A, B,CeD
_ Atribui¢des das Autarquias Locais e Competéncias dos Respectivos
Orgaos:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro;

Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;
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Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;
Lei n.° 53-A/2006, de 29 de Dezembro;

Referéncia A, B, Ce D

Regime de Vinculagao de Carreiras ¢ Remuneragdes dos Trabalha-
dores que Exercam Fungdes Publicas;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com a redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;

Referéncia A, B, Ce D

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas:
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro;

Referéncia A, B, Ce D

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercam Fungdes Pu-
blicas:

Lein.° 58/2008, de 11 de Setembro;

Referéncia A e B

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Referéncia A

Lein.° 107/2001, de 8 de Setembro;

Lei n.° 47/2004, de 19 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro, alterado pela Lei n.° 14/94,
de 11 de Maio;

Referéncia A/ Bibliografia — Hespana, Antonio Manuel, A Emer-
géncia da Historia, Penélope: fazer e desfazer Historia, Lisboa, n.° 5,
1991, pp-9-25;

LE GOFF, Jacques, Historia in ROMANO, Ruggiero (org.). Enci-
clopédia Einaudi. Lisboa: Imprensa Nacional — casa da Moeda, 1984,
vol.1- Memoria/Historia, PP. 158-245.

Referéncia B /Bibliografia — Boniface, Pascal, Dicionario das Rela-
¢oes Internacionais, Platano Edigdes Técnicas, 1997, Portugal.

Campos, Jodo Mota, Direito Comunitario, II Volume, 4.* Edigao,
Fundagédo Calouste Gulbenkian, 1994, Lisboa.

Escarameia, Paula, Colectanea de Leis de Direito Internacional, Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, 1994, Lisboa.

Samuelson, Paul A.; Nordhaus, William D., Economia, Editora
McGaW-Hill de Portugal, L.%, 14.* Edi¢io, 1993, Portugal..
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Braudel, Fernand — Civilizagdo material, economia e capitalismo:
séculos XV-XVIII, Editora Martins Fontes, Sdo Paulo, 1996, 3 vols.

Friedman, Thomas, Compreender a globalizagdo, Editora: Quetzal
Editores, Lisboa, 2000.

13.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP), sera valorada de 0 a 20 valores,
e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o
perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de reduzido ou insuficiente.

13.3 — Entrevista Profissional de Selec¢io (EPS) com a duragéo de
30 minutos por candidato, sera valorado de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes factores: Experiéncia profissional, fluéncia
verbal, conhecimentos das tarefas inerentes ao perfil exigido, capacidade
de comunicag@o e capacidade de relacionamento.

13.4 — A avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fung@o exercida e avaliagdo de desempenho;

13.5 — A entrevista da avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagao interpessoal, informagao sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fungdo.

13.6 — A valoragédo final dos candidatos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo.

14 — Em situag@o de igualdade de valorag@o, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1 — As listas unitarias de ordenagao final dos candidatos aprova-
dos e as exclusdes de candidatos ocorridas no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecgdo, serdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, conforme determina o artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. As listas unitarias de ordenagao final dos candidatos
dos concursos citados, apés homologagao, serdo publicadas no Didrio da
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Republica 2.* série, afixadas nos Pagos do Municipio e disponibilizadas
na pagina electronica www.cm-monforte.pt.

15 — A acta do juri, onde constam os parametros de avaliag@o e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, ¢ facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Posicionamento remuneratorio:

Sera objecto de negociagdo entre trabalhadores recrutados e o Munici-
pio, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e tera lugar apos o termo do procedimento concursal. Esta negociagao
encontra-se sujeita as determinagdes constantes do artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

17 — Composicao do Jari:

Referéncia A

Presidente — Maria Margarida Bordéu Guerra Costa, técnica superior
na area Juridica;

Vogais efectivos — Paula Cristina Currais Morgado, técnica superior
na area de Arqueologia; e Sandra Maria Rebelo Chaves, Directora do
Arquivo Distrital de Portalegre;

Vogais suplentes — Antonio Joaquim Morais Medalhas, Técnico
Superior responsavel pela area Administrativa e José Inacio Militdo da
Silva Técnico Superior na area de Historia.

Referéncia B

Presidente — Maria Margarida Bordéu Guerra Costa, técnica superior
na area juridica.

Vogais efectivos — Susana Maria Quintino de Oliveira Barradas,
e Marta Cristina Simdes da Silva Patacdo Rodrigues, ambas Técnicas
Superiores na area de Relagdes Internacionais.

Vogais suplentes — Antoénio Joaquim Morais Medalhas, Técnico
Superior responsavel pela area administrativa, e Luis Miguel Sousa
Parreiras Técnico Superior na area de Gestao.

Referéncia C

Presidente — Antonio Joaquim Morais Medalhas, Técnico Superior,
responsavel pela area Administrativa;

Vogais efectivos — Maria Margarida Bordéu Guerra Costa, técnica
superior na area Juridica e Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador
Técnico da Seccdo de Gestao de Recursos Humanos ¢ Formagao;

Vogais suplentes — Luis Miguel Sousa Parreiras e Fernando Manuel
Caldeira Saido, ambos Técnicos Superiores na area de Gestao.

Referéncia D

Presidente — Antonio Joaquim Morais Medalhas, Técnico Superior,
responsavel pela area Administrativa;

Vogais efectivos — Maria Margarida Bordéu Guerra Costa, técnica
superior na area Juridica e José Joaquim Prates Coelho, Encarregado
do Pessoal Assistente Operacional.

Vogais suplentes — Luis Miguel Sousa Parreiras e Fernando Manuel
caldeira saido, ambos Técnicos Superiores na area de Gestao.

17.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

17 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Miguel Alexandre
Ferreira Rasquinho.
304832471

MUNICiPIO DE MOURA

Aviso n.° 13874/2011

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, o juri, do procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 12 postos de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Accao Educativa), cujo aviso foi publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 95, 2.% série de 17.05.2011, foi alterado em virtude do 1.° vogal
efectivo, Dina Paula Rodrigues Marques, ter pedido escusa do mesmo,
por ter um familiar candidato ao referido concurso.

Assim, e por despacho do Sr. Presidente da Camara de 27.06.2011, o
juri do procedimento passa a ter a seguinte composi¢do:

Presidente do Juri — Jorge Pedro dos Santos Pais, Director de De-
partamento Soécio-Cultural,

1.° Vogal Efectivo — Ana Paula Ventinhas Albardeiro Santana, Téc-
nica Superior;

2.° Vogal efectivo — Custddia Maria Deodato Lopes, Técnica Su-
perior;





