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LEI N° 59/2008, DE 11 DE Setembro
Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Piiblicas
(Art°. 14° a 17° do Regime e art’. 6° do Regulamento)

Nos termos do disposto no art®. 5° do regula nenwo constante da Lei n®.
59/2008. de 11 de Setembro, torna-se publica a informacdo legal relativa aos direitos ¢
deveres dos trabalhadores em matéria de ndo discriminacao.

Proibi¢do e Discriminacio

1 — A entidade empregadora piblica rio pode Hraticar qualquer diseriminacio
(art®. 14° do Regime), directa ou indirecta, baseada, nomeadamente:

Ascendéncia; Idade; Sexo: Orientacdo Sexual: Estado civil; Situa¢do familiar;
Patrimonio Genético; Capacidade de trabalho reduzida; Deficiéncia; Doenga Cronica:
Nacionalidade; Origem Etnica; Religido; Convicgdes Politicas ou Ideoldgicas: Filiagdo
Sindical: territorio de Origem; Lingua; ra¢a; Instrucdo; Situacido Econdmica: Origem ou
Condigao Social.

2 — Discriminac¢ao Directa (Art®. 6° do Regulamento)

Ocorre sempre que, em razdo de um dos factores idenuiicados, de uma pessoa seja
sujeita a um tratamento menos favoravel do gque aqueie que ¢, tenha sido ou venha a ser
dado a outra pessoa em situagio cotnparave!:

3 — Discriminacio indirecta (Art’. 6° do Regulamento)

Quando um comportamento neutro ¢ susceptivel de coiccar trabalhadores que se
incluam num dos factores identiiicaaos, mnuma posicdo de  desvantagem
comparativamente com outros:

4 — Assédio sexual, verbal, niao verbal, fisico (Art’. 15° do Regime)

4.1 Constitui discriminagdo o assédio, enquariio comportamento com o objectivo ou
efeito de afectar a dignidade da pessoa ou criar um ambicinte intimidativo, hostil.
degradante ou desestabilizador:

4.2 Constitui. em especial, assédio todo o comportamento indesejado de carédcter sexual,
sob a forma verbal ou fisica, com o objectivo ou ciciw de afectar a dignidade da pessoa
ou criar um ambiente intimidativo. hosiil. degradante, humiihante ou desestabilizador.
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LEI N°. 59/2008, De 11 De Setembro
Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas
(Art°. 13° e art®, 18° a 23° do Regime e art®. 5° 2 39° do Regulamento)

Nos termos do disposto no art®. 5°. do Regulamento constante da Lei n°.
59/2008, de 11 de Setembro, torna-se piiblica a informagéio legal relativa aos direitos e
deveres dos trabalhadores em matéria de igualdade.

DIREITO A IGUALDADE

1 — Todos os trabalhadores tén. direit: a igualdade de oportunidades 2 de tratamento no
que se refere, a formagdo e promocdo profissionais ¢ as condigoes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser privilegiado. beneliciado,
prejudicado. privado de qualquer direito ou isento de cualquer dever em razdo.
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientag¢io sexual, estado civil. situacdo
familiar, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida. deficiéncia. doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica. relicido. convicedes politicas ou ideologicas e
filiagdo sindical.

3 — Igualdade (para ambos 0s sexo0s):
De oportunidades;
De tratamento;
De acesso ao emprego:
De acesso a formagio profissional;
De acesso a promogao profissional:
No desenvolvimento da respectiva carreira proiissional,
Nas condig¢oes de trabalho:
No trabalho (em natureza, qualidade e quantidade):
De remuncragdo.
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