MmonrForre

SISTEMA INTEGRADO DE QNALI’ACAO DO DESEMPENHO
NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO

ACTA N°.3/2011

—- Aos 28 dias do més de Margo do ano de dois mil e onze, pelas onze horas
no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu ordinariamente o Conselho
Coordenador da Avaliagao do Municipio de Monforte, convocado pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal, com a presenga de Miguel Alexandre Ferreira
Rasquinho, Presidente da Camara, Manuel Anténio Pires Pintado — Vice
Presidente, Joaquim Manuel Rita Carrajola, Vereador a Tempo Inteiro, Antdnio
Joaquim Morais Medalhas, Técnico Superior responsavel pelos Recursos
Humanos, com a seguinte ordem de trabalhos:
- VALIDACAO DAS AVALIACOES PROPOSTAS. O Técnico Superior
responsavel pelos Recursos Humanos sublinhou que, tecnicamente, o
comportamento do avaliador que ndo baixa a proposta apo6s a fase de
harmonizagao, inviabiliza a gestdo do SIDAP, uma vez que, com o método em
vigor, conduz verdadeiramente a indiferenciagdo. Procedeu-se em seguida a
apreciagdo das fundamentagbes dos avaliadores relativas as mencgoes de
desempenho relevante ndo validadas na reunido do CCA de 1 de Margo de
2011, e em que os avaliadores decidiram manter a proposta anteriormente
formulada tendo o Conselho concluido que as referidas fundamentacées em
nada alteram as opiniées e decisdes anteriormente expressas. Com efeito, o
CCA reafirma que n3o esta em causa questionar que alguns objectivos tenham
sido superados e algumas competéncias demonstradas a nivel superior. O que
esta efectivamente em causa é o cumprimento no estipulado no artigo 75°. Da
Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro, adaptado & Administragéo Local pelo Dec.
Regulamentar n°.18/2009, de 4 de Setembro, que estipula que a diferenciacao
dos desempenhos & garantida pela fixagdo da percentagem maxima de 25%
para as avaliagbes finais qualitativas de desempenho relevante. Neste
contexto, o CCA teve de, em face da larga ultrapassagem da referida
percentagem, de optar pela validagdo das avaliagdes qualitativas de
desempenho relevante onde, no seu entender, estavam melhor demonstrados
os contributos relevantes para a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia
dos servicos prestados, ndo validando as restante, de modo a assegurar o
cumprimento da Lei ao qual nem o Conselho nem os avaliadores se podem
eximir. Em face do exposto, o CCA estabeleceu como proposta final de
avaliagdo das propostas de avaliagao de desempenho relevante, (n°.5, artigo
69°. da Lei n°.66-B/2007) que lhes fosse atribuido a mengéo de avaliagdo
quantitativa de 3,999.
— Ainda de acordo com o n°.5, do artigo e lei acima referidos, as propostas
finais de avaliagdo serdo transmitidas ao avaliador para que este dé
conhecimento ao avaliado e remeta, por via hierarquica, para homologagao. -—--
-~ Nao foram apresentadas propostas para reconhecimento de mérito

significando desempenho excelente.
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- Por se tratar de informagao confidencial, a relagdo das propostas validadas

e nao validadas constam de anexo a esta acta.
—-- Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente acta que, depois de lida,

vai por todos ser assinada.
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