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MUNICIPIO DE MONFORTE
AVISO/75/2018

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE CARATER URGENTE PARA A CONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NO AMBITO
DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS
PRECARIOS (LEI N.° 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO)

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, publicado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo e por forca do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com as
especificidades constantes no artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, de acordo com a deliberacdo n.° 138, da Camara Municipal
de 6 de junho de 2018, e Assembleia Municipal de 28 do més e ano citados, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, e na pagina eletronica do Municipio de
Monforte, oito procedimentos concursais, para preenchimento de vinte e seis
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Monforte a seguir identificados:

Ref.2 A) - 2 Técnicos Superiores na area de Engenharia Civil, para desempenhar
funcdes na Unidade Organica de Urbanismo, Obras e Servigos Urbanos;

Ref.2 B) - 1 Técnico Superior na area de Arqueologia, para desempenhar funcoes
na Unidade Orgénica Sociocultural, Educacdo e Desporto, Servigos de
Argueologia;

Ref2 C) - 1 Técnico Superior na area de Educacdo Fisica e Desporto, para
desempenhar fungdes na Subunidade da Juventude, Desporto e Gestdo de Parque
Desportivo;

Ref2 D) - 1 Técnico Superior na area de Informacdo e Documentacdo, para
desempenhar func¢des na Unidade Organica Sociocultural, Educacéo e Desporto;
Ref.2 E) - 1 Técnico Superior de Servico Social, para desempenhar funces na
Unidade Organica Sociocultural, Educacdo e Desporto, Servicos de A¢do Social;
Ref.2 F) - 2 Assistentes Técnicos Administrativos, para desempenhar funcbes na
Unidade Organica Administrativa e Financeira, um para desempenhar fungdes na
Subunidade Organica Gestdo de Recursos Humanos, e um para desempenhar
funcbes na Subunidade Organica Administrativa, Taxas, Licencas, Expediente
Geral, e Atendimento ao Cidadao;



Ref.2 G) - 8 Assistentes Operacionais na area de Ac¢do Educativa, para desempenho
de fungdes na Unidade Orgéanica Sociocultural, Educacdo e Desporto, nos servicos
de Educacdo e Gestdo do Parque Escolar;

Ref2 H) - 10 Assistentes Operacionais na area de Servicos Gerais, para
desempenharem fungdes, na Unidade Organica de Urbanismo, Obras e Servicos
Urbanos, nos servicgos de limpeza e Conservacéo das Vias.

2 - Caraterizacdo dos postos de trabalho: Exercicio de funcdes inerentes a carreira
e categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade 3, de acordo com o
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Assistentes Técnicos com grau de
complexidade 2 e Assistentes Operacionais com grau de complexidade 1
nomeadamente:

Ref.2 A) - Emite Informacdes e pareceres de carater Técnico sobre processos e
viabilidade de construcdo, concecéo e realizagdo de projetos de obras; Execucdo de
calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada;
Fiscalizacdo e direcdo Técnica de obras e preparacdo dos elementos necessarios
para lancamento de empreitadas. Com sujeicdo ao poder hierarquico, de disciplina
e direcdo e em cumprimento de horario completo.

Ref2 B) - Executa e Coordena a execucdo de todos os tipos de trabalhos
especificos no @mbito da Arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes
ou laboratorios; Elabora estudos, concebe e desenvolve projetos; Realiza asa
seguintes atividades: Prospecdo, escavacgoes peritagens e informagdes, estudos
diversos (bibliograficos), sobre materiais, sobre estac6es, de impacto arqueoldgico,
de planeamento, etc...; Exposi¢des, conferéncias, conducao de visitas, elaboragao
de publicacGes, ensino, participacdo em comissdes técnicas de gestdo e controlo
dos planos de ordenamento do territério, emissdo de pareceres sobre a norma de
protecdo de gestdo do patrimonio arqueoldgico ou sobre projetos de conservacéo,
restauro e musealizacdo de imoveis e sitios arqueologicos.

Ref.2 C) - Exerce funcdes de Planeamento, elaboracdo, organizacdo e controle de
acOes desportivas; Gestdo e racionalizacdo de recursos humanos e materiais
desportivos; concecdo e aplicacdo de projetos de desenvolvimento desportivo;
Desenvolvimento de atividades de carater desportivo e desenvolvimento de treino
de jovens nos varios escal6es de formacao desportiva.

Ref.2 D) - Proceder a organizacdo, protecdo/conservacdo dos diversos fundos
documentais do Arquivo Histérico do Concelho de Monforte; Assegurar a
crescente pratica da gestdo integrada da documentacdo produzida nos diversos
servigos da Camara Municipal ao nivel de arquivo ativo corrente, assegurando a
articulacdo com o arquivo intermédio e igualmente com o arquivo definitivo ou
historico; Regime juridico de salvaguarda do Patrimonio Cultural imaterial em
Portugal, com a Portaria 196/2010, de 09 de abril, a qual estabelece o
procedimento de inventariacdo do Patriménio Cultural.

Ref.2 E) - Exerce funcdes de desenvolvimento de projetos e acGes ao nivel da
intervencdo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado
definido para a area da respetiva autarquia local, propondo e estabelecendo



criterios para avaliacdo da eficacia dos programas de intervencdo social e
educacional.
Ref2 F) - Exercem funcOes que se enquadra na atividade administrativa de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, aprovisionamento e economato, bem
como as demais tarefas similares e complementares inerentes a funcéo, organiza,
calcula e desenvolve os processos relativos a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou
manutencdo de material, anota faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas.
Ref.2 G) - Procede a funcbes de controlo e acompanhamento de criangas nas
atividades educativas e ou ladicas, proporcionando-lhes ambiente adequado;
Executam ainda outras tarefas similares e complementares inerentes a funcao.
Ref.2 H) - Exerce func¢des no setor da limpeza, asseguram a limpeza e conservagao
das vias, ruas e instalagOes, colaboram eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacgao de equipamentos, auxiliam a execucéo de
cargas e descargas, realizam tarefas de arrumacéo e distribuicdo, executam outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos.
3-HabilitagOes Literarias exigidas:
Ref.2 A) - Licenciatura na area de Engenharia Civil, e estar inscrito na Ordem dos
Engenheiros;
Ref.2 B) - Licenciatura na area de Historia e Arqueologia;
Ref.2 C) - Licenciatura na &rea de Educacéo Fisica e Desporto;
Ref. 2 D) - Licenciatura na area de Ciéncias da Informacéo e Documentacéo;
Ref.2 E) - Licenciatura na area de Servigo Social,
Ref.2 F) - 12.° ano de escolaridade;
Ref.2s G) e H) - Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade.
3.1 - Ndo ha possibilidade da substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.
4 - Legislacéo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de dezembro, Decreto-
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
Lei n.112/2017, de 29 de dezembro, e demais legislacao aplicavel.
5 - Local de trabalho: Area do Concelho de Monforte.
6 - Requisitos gerais de admissao:
Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,

Convencao Internacional ou por Lei Especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7 - Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos que
tenham exercido funcbes na Camara Municipal de Monforte, devidamente
reconhecidas, que se enquadram no ambito do programa de regularizacdo dos
vinculos precarios aprovado pelo referido diploma legal.

8 - Forma, local, horario e prazo de apresentacdo das candidaturas:

8.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de
papel através do modelo de requerimento disponibilizado na pagina eletronica
www.cm-monforte.pt e na Secgdo de Recursos Humanos, devidamente preenchido,
datado e assinado nos 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, e entregue pessoalmente das 9 as 16 horas, na
Seccao de Recursos Humanos ou remetido pelo correio registado, com aviso de
rececdo, para a Camara Municipal de Monforte, Praca da Republica, Apartado 4
7451-909 Monforte, devendo dele constar o codigo de oferta na Bolsa de Emprego
Publico do Procedimento Concursal.

8.2 - A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
excluséo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo Profissional, datado e assinado, assim como todos o0s
comprovativos dos fatos nele constante, que digam respeito a
atribuicao/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;

b) Comprovativo de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicGes/competéncias/ atividades do posto de trabalho a que se candidata, com
indicacdo precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servico;

c) Comprovativo emitido por entidades acreditadas das ac6es de formacéo
relacionadas com as atribui¢cdes/competéncia/atividades, do posto de trabalho ao
qual se candidata, com indicacao precisa do nimero de horas ou dias;

d) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitacdes literarias;

e) Fotocdpia do cartdo de identificacdo fiscal e do bilhete de identidade ou
cartdo de cidad&do (documentos facultativos).

9 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo relnam os requisitos
obrigatorios atras estabelecidos.

10 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou por fax.

11 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei.

12 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida
sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracgdes.

13 - Nos termos da alinea t) do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria N.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros
de avaliacéo e respetiva ponderacédo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.



http://www.cm-monforte.pt/

14 - Métodos de selecdo: Nos termos do n.° 6, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, os métodos de selecdo obrigatorios sdo a Avaliacdo Curricular
e havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, é
ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selecéo.

14.1 - Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo 0s seguintes:

Habilitacdo académica, formacdo profissional relevante para o desempenho das
funcdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional e o
tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A
Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacédo obtida através da média aritmetica e simples dos elementos a avaliar.
14.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os seguintes parametros: Motivacéo e
maturidade para o desempenho do lugar, interesse e experiéncia profissional,
capacidade de expressdo, espirito de iniciativa e preocupacdo pela valorizacao e
atualizacéo profissional.

A Entrevista Profissional de Selecdo serd realizada pelo juri. A avaliacdo sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores. A classificacdo a atribuir a cada parametro
de avaliacdo resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da media aritmética simples das classificacbes dos parametros a
avaliar.

14.3 - Ordenacdo Final — A ordenacédo final sera obtida numa escala de 0 a 20
valores através das formulas seguintes:

OF = AC (100%) em que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliacéo Curricular

Quando aplicavel:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

OF = Avaliacéo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

15 - Cada um dos metodos utilizados sera eliminatorio, pela ordem enunciada, e
sera excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado 0 método ou fase seguinte.



16 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores.

17 - Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacédo final dos candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da Portaria n.°83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril.

18 - A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacao, sera afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Monforte nos locais
habituais e na sua pagina eletronica.

19 - Nos termos do n.° 2, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
procedimento tem carater urgente, prevalecendo as funcdes préprias de juri sobre
quaisquer outras.

20 - Composic¢éo do Juri:

Ref.2 A) - Presidente — Lina Maria Barreto Barroqueiro, Técnica Superior na area
de Engenharia Civil;

Vogais Efetivos — Renato José da Silva Matos, Tecnico Superior na area de
Administracdo Publica e Maria de Jesus Santos Duarte da Conceicdo, Técnica
Superior na area Juridica;

Vogais Suplentes — Vitoria Maria Duarte Medalhas Marrucho, Técnica Superior na
area de Historia e Paula Cristina Currais Morgado, Técnica Superior na area de
Argueologia.

Ref.2 B) - Presidente-Paula Cristina Currais Morgado, Técnica Superior na area de
Arqueologia;

Vogais efetivos-Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na area de
Administracdo Publica e Vitoria Maria Duarte Medalhas Marrucho, Técnica
Superior na area de Historia;

Vogais Suplentes- Maria de Jesus Santos Duarte da Conceicdo, Técnica Superior
na area Juridica e Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior na area
de Jornalismo e Comunicacao.

Ref.2 C) - Presidente — Inés Patricia de Oliveira Pataca Lagem, Técnica Superior na
area de Educacéo Fisica;

Vogais efetivos-Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na area de
Administracdo Publica e Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior
na area de Jornalismo e Comunicacao;

Vogais Suplentes-Vitoria Maria Duarte Medalhas Marrucho, Técnica Superior na
area de Historia e Ana Paula Trovdo Macoas, Técnica Superior na area de
Sociologia.

Ref.2 D) - Presidente-Vitoria Maria Duarte Medalhas Marrucho, Técnica Superior
na area de Historia;

Vogais efetivos-Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na area de
Administracdo Publica e Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior
na area de Jornalismo e Comunicacéo;



Vogais Suplentes-Maria de Jesus Santos Duarte da Conceicdo, Técnica Superior na
area Juridica e Ana Paula Trovdo Macoas, Técnica Superior na area de Sociologia.

Ref2 E) Presidente-Ana Paula Trovdo Macoas, Técnica Superior na area de
Sociologia;

Vogais efetivos- Maria de Jesus Santos Duarte da Conceicdo, Técnica Superior na
area Juridica e Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na area de
Administracdo Publica;

Vogais suplentes-Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior na area
de Jornalismo e Comunicacdo e Vitdria Maria Duarte Medalhas Marrucho, Técnica
Superior na area de Historia.

Ref.2 F) Presidente- Maria de Jesus Santos Duarte da Conceigdo, Técnica Superior
na area Juridica;

Vogais efetivos-Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na area de
Administracdo Publica e Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico da
Subunidade Organica de Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes- Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior na
area de Jornalismo e Comunicacdo e Rui Manuel Sapata Serrano, Coordenador
Técnico da Subunidade Organica Administrativa, Taxas, Licencas, Expediente
Geral e Atendimento ao Cidadao.

Ref. 2 G) Presidente- Vera Maria Pinguinhas Cordeiro Pegacha, Técnica Superior
na area Sociocultural;

Vogais efetivos- Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na area da
Administracdo Publica e Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico da
Subunidade, Organica de Gestdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes-Maria de Jesus Santos Duarte da Conceicdo, Técnica Superior na
area Juridica e Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior na area de
Jornalismo e Comunicagéo.

Ref.2 H) Presidente-Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na area da
Administracdo Publica;

Vogais efetivos-Antonio Jose Espiguinha Barbas, Encarregado do Pessoal
Operério e Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico da Subunidade
Organica de Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes-Maria de Jesus Santos Duarte da Conceicdo, Técnica Superior na
area Juridica e Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior na area de
Jornalismo e Comunicagéo.

20.1 - O presidente do Jari sera substituido pelo primeiro vogal efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

21 - Excluséo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos seréo
convocados, atraves de notificacdo do dia, hora, e local para a realizacdo dos
métodos de selecdo nos termos dos artigos 30.° e 32.° da referida Portaria.



22 - Determinacdo do posicionamento remuneratorio- De acordo com a alinea b),
do artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro posicionamento é o
seguinte:

Carreira e Categoria de Técnico Superior-2. @ Posi¢do remuneratoria nivel 15 a que
corresponde o vencimento de 1.201,48 €.

Carreira e categoria de Assistente Técnico-1.2 posicdo remuneratéria nivel 5 a que
corresponde o vencimento de 683,13 €.

Carreira de Assistente Operacional-1.2 posicdo remuneratoria nivel 1 a que
corresponde o vencimento de 580,00 €.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°, da constitui¢do, “a Administragcdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao”

O Municipio de Monforte, ao 13 de setembro de 2018
O PRESIDENTE DA CAMARA
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