PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Ata da reunido do juri, para fixacio dos critérios de apreciacio e ponderacio das provas

---Aos dezassete dias do més de junho de dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio dos Pagos
do Municipio, o juri do procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo de empre-
go publico por tempo indeterminado — contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em
vista o preenchimento de seis postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, inseridos nas varias subunidades Orgénicas da Cdmara Municipal, por necessidades
prementes da Cdmara Municipal e constantes no mapa de pessoal para o ano de dois mil e
VINTE € WM. m = mm = m e e o oo e e e e e e e o o e
---Presidente: Maria de Jesus Santos Duarte da Conceigéo, Técnica Superior (Jurista);----------
---Vogais efetivos: Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico da Subunidade Orga-
nica de Gestdo de Recursos Humanos e Jodo José Realinho Medalhas Alberto, Encarregado
do Pessoal Operacional, em Mobilidade.-------------- e
---A fim de fixarem os critérios de apreciagdo, a sua ponderagdo, grelha classificativa bem
como o sistema de valoragéo final de cada método de selegdo, nos termos dos artigos quinto e
sexto da Portaria numero cento e vinte e cinco A barra dois mil e dezanove, de trinta de abril,
alterada e republicada pela Portaria nimero doze A barra dois mil e vinte e um, de onze de
JANEIrQ.~=mmmmmmm e ee -—-- e e
---Os métodos de seleg¢do serfio 0s seguintes:---------------moemeeemee—- e
---Prova Escrita de Conhecimentos(PEC), Avaliacdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissio-

---CF=PEC(40%)+AP(30%)+EPS(30%)------ e
---Sendo:-----------mmnoo- e e
---CF=Classificacdo Final--- e o
---PEC=Prova Escrita de Conhecimentos===========mmmmmmmmmm oo oo oo e
---AP=Avaliacdo Psicolégica-------- e eemeeeee—e—eee cmmmmemmmmemm———————————
---EPS=Entrevista Profissional de Selegdo---- e
---Os candidatos que obtenham pontuagdes inferiores a nove e meio valores em qualquer dos
métodos de selegdo, consideram-se excluidos do procedimento, nédo lhe sendo aplicado o mé-
todo seguinte.---------—-ommmm e e
=—-Nestes Termos:-—-—-—=ssesscmersna s A e A i S R P

---1-Prova Escrita de Conhecimentos destina-se a avaliar em que medida, os candidatos dis-
pdem de competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a desempenhar, a prova de co-
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nhecimentos ser4 composta por perguntas de escolha miltipla ou de resposta direta, devendo
ser apresentados os fundamentos legais de cada resposta, terd a duragdo de sessenta minutos,
com consulta e versara sobre os seguintes temas:-------- - e aar et -—-
---Lei trinta e cinco, barra dois mil e catorze, de vinte de junho(Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas);--------------=---=----- - -- T
---Lei niimero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro (Regime Juridico
das Autarquias Locais;------ e -
---Decreto-Lei niumero quatro, barra dois mil e quinze, de sete de janeiro (Codigo do Proce-
dimento Administrativo).---------===------- e e
---2-Avaliacdio Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido.-----=-=-====smmmmmmmmmmoo oo
A aplicacdio deste método sera efetuada por entidade especializada publica, conhecedora do
contexto especifico da Administragdo Publica.-----------------m-mmmmmmmmmmm oo
---Por cada candidato submetido a avaliagdio psicologica serd elaborada uma ficha individual
contendo a indica¢do das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e o resultado final obtido. L e e oo
---2.1-A avaliagdo psicoldgica € valorada da seguinte forma:--------===-=-mmmmeooooooooomooooe e
---a) Através das mencdes de Ato e Ndo Apto;-------------=====-cmommmem e

---b) Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de:--- e
---Elevado-vinte valores--------------- e
---Bom-dezasseis valores-------------- e
---Suficiente-doze Valores---=-----mmmmmm oo
---Reduzido-oito valores-------------- - mm e ---- - -
---Insuficiente-quatro valores---------------==uux- e -—-- -- -
---3-Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS)-Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacéo e relacionamento interpessoal, interesse e motivagdo profissional, capacidade
de expressdo e comunicagio, sentido de organizagdo e capacidade de inovagéo, capacidade de
relacionamento, conhecimento dos problemas e tarefas inerentes & fungio a exercer, sendo
avaliada da seguinte formaj;- e oo
---Elevado-vinte valores e e
---Bom-dezasseis valores---- - - e

---Suficiente-doze valores----- oo

---Reduzido-01to ValOres----=----=mmmmm o e oo
---Insuficiente-quatro valores-----=-=n=-=mmmmmmm e oo
---A classificag¢do a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo serd classificada por ordem cres-
cente na escala de um a cinco, sendo o resultado final obtido através da média aritmética sim-
ples das classificagSes dos pardmetros a avaliar, sendo cada fator avaliado da seguinte forma:-

Fatores de a 4 3 2 1
Apreciacdo

Interesse e Revelou uma | Revelou uma | Revelou uma | Revelou uma | Néo revelou
Motivagdo Opgdo cons- | Opgéo consci-| Opgdio pouco | opgdo nada | qualquer
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Profissionais | ciente na ente na obten- | Consciente consciente na | opgéo na
(IMP) obtencdo de | ¢3o de um na obtengdo | obtengdo de | obtengédo de
um emprego | emprego de um um emprego | um emprego
correspondent emprego
ao lugar a que
se candidatou
Capacidade de| Demonstrou | Demonstrou | Demonstrou | Demonstrou | Ndo demons-
Expressdo e | Uma razoavel | uma razoa- alguma faci- | grande trou qualquer
Comunicagdo | Aprecidvel vel facilidade | lidade de dificuldade de | capacidade de
(CEC) Facilidade de | de expressdo | expressdo e | expressdoe | expressdo e
Expressdo e | ecomunica- | comunicagdo | comunica¢do | comunicac¢io
comunicagdo | ¢do
Sentido de A questdo A questdo A questio A questdo A questiio
Organizagdo e| Apresentada | apresentada | Apresentada | apresentada | apresentada
Capacidade de| demonstrou | demonstrou | demonstrou | demonstrou | nio demons-
Inovagdo um apreciavel | um sentido de | algum sentido | muito pouco | trou qual-
(SOCI) sentido de organizagdo | de organiza- | sentido de quer sentido
organizagdo | razodvel ou | ¢8o e capaci- | organizag#o e | de organiza-
ou capacidade | capacidade de | dade de ino- | capacidade de | ¢3o ou capaci-
de inovagdo | inovagéo vagdo inovagdo dade de inova-
¢do
Capacidade de| A questio A questiio A questfio A questio A questio
Relaciona- apresentada | apresentada | Apresentada | Apresentada | apresentada
mento (CR) |revelouuma |revelouuma |reveloualgu- | revelou muito | revelou uma
apreciavel razoavel ma capaci- pouca capaci- | total incapa-
capacidade de | capacidade de | dade de rela- | dade de cidade de rela-
relacionamen- | relacionamen- | cionamento | relacionamen-| cionamento
to to to
Conhecimento| Manifestou | Manifestou | Manifestou | Manifestou | Manifestou
dos proble- possuir um possuir um possuir alguns| possuir muito | falta de qua-
mas e tarefas | conhecimento | conhecimento | conhecimentoq poucos conhe-| isquer conhe-
inerentes as | bastante com- | razodvel dos | sobre os pro- | cimentos so- | cimentos so-
fungdes a leto dos pro- | problemase | blemas e ta- | bre os proble- | bre os proble-
exercer blemas e tare- | tarefas refas mas e tarefas | mas e tarefas
(CPTFE) fas inerentes ao
contetdo fun-
cional do lugax
a prover

---Na classificacdo final da Entrevista Profissional de Selegdo os valores obtidos seréo arre-
dondados para baixo em caso de intervalos decimais até zero virgula quatro valores e para

cima os intervalos superiores, de acordo com a tabela:

Intervalos Classificativos

Niveis de Classificagéo

45a5 Elevado — 20 valores
3,5a4,4 Bom — 16 valores
2,5a34 Suficiente — 12 valores
1,5a24 Reduzido — 8 valores

O0ald Insuficiente — 4 valores




---A ordenagcio final dos candidatos resultara da classificagio dos métodos de selegdo que sera
expressa na escala de zero a vinte valores e serd efetuada através da seguinte formula:----------
---CF=PEC(40%)+AP(30%)+EPS(30%)------- -- -- e
---Em que: mmm e --

---CF=Classificac¢do Final----- e e
---PEC=Prova Escrita de Conhecimentos----=--=========mmmmmmm oo -
---AP=Avaliagéo Psicologica e -- e
---EPS=Entrevista Profissional de Sele¢f0--------========mmmmmmmmmmmmm oo -—--
---4-Métodos de Selecdo e Critério Especificos- Nos termos do nimero dois do artigo trigési-
mo sexto da Lei niimero trinta e cinco barra dois mil e catorze, de vinte de junho, os candida-
tos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizada
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de re-
qualificagio que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selegfo, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulério de candidatura (caso em que lhes serfio aplicados os métodos atras
descritos):--------=--mmmmmmmmme oo - e m e
---a) Avaliagdo Curricular (AC)=55%---------- e e
---b) Avaliacio de Competéncias(AC)=45%--------=mmmmmmmmmm oo
—--CF=AC(55%)+EAC(45%)) nEEEEEE R - I T ET R
---4.1-O juri estabeleceu os critérios que terfo por base a ponderaggo da Avaliagéo Curricular.
---Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e constante do artigo décimo primeiro da citada Portaria, nomeadamente: --
----a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificac#o certificado pelas entidades competen-
tes;--mmnmmmmm e ---- Tt -
---b) Formagcdo profissional, considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;--
---¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugédo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; e
---d) A avalia¢do do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar,----------=--==--mcmmnmmmnnneeee e e -
---Este fator sera valorado na escala de zero a vinte valores seguindo a aplicagfio da formula e
o seguinte Critério:----------------- et TR - e
---AC=(HA+FP+2xEP+AD)/5 e e
---Sendo que:---------====mmmmmmn- ——mmme- mmmm e
---HA=Habilitacdes Académicas: Onde se pondera a titularidade de grau académico ou de
nivel de qualificacfo certificado pelas entidades competentes:----------------=-=-=---ocmcmsmsommeoe
---Escolaridade obrigatdria — dezasseis valores----- e
---Superior a escolaridade obrigatéria-mais um valor por cada ano de escolaridade até ao limi-
te maximo de vinte valores------------ e e -
---FP=Formagdo Profissional: Considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun-
CAOI-—-——— - mmmmmmm e e e e e e e e e oo
---Sem formagdo — oito valores------------ e anGr I LI EEEEEEEEE - -
---Até cinco formagdes — doze valores--------------mommmmmmmm oo e
---Mais de cinco a dez formagdes — dezasseis valores--------------- e -
---Mais de dez formagdes — vinte valores - e
---EP=Experiéncia Profissional: Considerando ¢ ponderando com incidéncia sobre a execugéo




de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:------------
---Sem experiéncia profissional — dez valores e e

---Até um ano de experiéncia profissional — doze valoreg--------=--==--=snmommommmommomoooooo oo
---Superior a dois anos e até cinco anos de experiéncia profissional — dezassete valores---------
---Superior a cinco anos de experiéncia profissional — vinte valores----- e
---A)AD=Avaliacfio de Desempenho: Em que se pondera a avaliagio relativa ao ultimo perfo-
do, ndo superior a trés anos, sendo o resultado final da mesma a resultante da média aritmética
simples dos trés anos------- mmmmemmoes e e
---Desempenho Excelente — vinte valores------------- oo
---Desempenho Relevante — dezasseis valores-------- e
---Desempenho Adequado — doze valores--------=-==-m===msmmmmmmmmcoocoooonoomesmn oo oo n oo oo
---Desempenho Inadequado — oito valores--- e ---- e
---Em caso de candidatos que por razdes que ndo lhes sejam imputaveis ndo possuam avalia-
¢cdo de desempenho relativa aquele periodo ser-lhe-a atribuida a classificagdo de doze valo-
o T et e
---Quando a avaliagdo do desempenho constante da declaragfo passada e autenticada pelo
servico de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressio
quantitativa da avaliagdo do desempenho, a valoragfo correspondera a expressao quantitativa
minima da escala de avaliagdo do SIADAP.--- e e e -—--

Escala do SIADAP Escala do SIADAP Classificagéo

(Lei n.° 10/2004, de 22 de | (Lei 66-B/2007,

Margo) De 28 de dezembro)
4,5-5,0 4,500 — 5,000 20 valores
40-44 4,000 — 4,499 16 valores
3,0-39 2,000 — 3,999 12 valores
2,0-29 1,500 — 1,999 8 valores
1,0-1,9 1,000 — 1,499 4 valores

4.2-Entrevista de Avaliagio de Competéncias — Visa avaliar, numa relagéo interpessoal, in-
formagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competén-
cias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. ------ -- e
-—-A citada entrevista serd efetuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste
método a qual entregara ao juri o resultado dessa avaliagfo, para que este assegure a tramita-
¢80 do procedimento concursal. --------=-=--------=-=-- Gt LS --
_Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de ques-
tdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos
em andlise , avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente, as classificagdes de vinte, dezasseis,
doze, oito e quatro valores. e T
---A classificagfo a atribuir a cada pardmetro de avaliago sera classificada por ordem cres-
cente na escala de um a cinco e resulta da votagio nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos pardmeros a avaliar.----
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---O Técnico procede a elaboragdo de um guifo com questdes de idéntica natureza a aplicar
aos candidatos no decorrer da entrevista de acordo com os seguintes parametros:----------------

Ponderacgao

Ambito

Conhecimentos
e experiéncia

Iniciativa e
Autonomia

Trabalho em
Equipa e
Cooperacio

Orientacido para
A seguranca

Comportamento Raramente
Comportamentos Sistemati-
camente observado

Auséncia de Comportamen-
Observado

Comportamento Frequen-

temente Observado
Supera o modelo de com-

portamento

=]
=

Na classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias os valores serdo arredon-
dados para baixo em caso de intervalos decimais até zero virgula quatro e para cima os inter-
valos superiores, de acordo com a tabela:---- - e -

Intervalos Classificativos Niveis de Classifica¢do
45a5 Elevado - 20 valores
3,5a44 Bom - 16 valores
25a34 Suficiente — 12 valores
1,5a2,4 Reduzido — 8 valores
Oaléd Insuficiente — 4 valores

5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo equivale a
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a nove e meio valores em qualquer um dos métodos de sele¢éo, ndo
lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.------ - ---- --
---Em situag¢des de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo vigésimo sétimo da
Portaria nimero cento e vinte cinco barra dois mil e dezanove de 30 de abril, alterada e repu-
blicada pela Portaria nimero doze A barra dois mil e vinte e um, de onze de janeiro.------------
---A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento € efetua-
da de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, em resultado da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢éo.----------
---A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacgdo do dirigente maximo do 6rgéo ou
servigo sera publicitada no Diario da Republica, afixada no Servigo de Recursos Humanos e
disponibilizada no site do Municipio( www.cm-monforte.pt). - - -—--
---A aplica¢do dos métodos de selegdo bem como a redugfo a escrito da respetiva decisdo,
fica sob responsabilidade do juri.------------===-==mmemm - - -
---Colocada a votagdo a presente ata, e apds votagdo nominal , a mesma foi aprovada por una-
nimidade por todos os elementos do juri. -- e - -- --
---Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade. ERGGEEEEEERE -




---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio e se lavrou a presente ata que serd assi-

nada por todos os membros do juri.-- -- - oo
---Pacos do Municipio de Monforte, aos dezassete dias do més de junho de dois mil e vinte e

UM === == m oo o oo o ---- mmmmmmmmmmmmememmmmemeememnen

Wored Vo S ou b Goare

Maria de Jesus Santos Duarte da Conceigéo
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Vitor Augusto Cid Carreiras Jodo José Realinho Medalhas Alberto






