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Aunicipio de Monforte

Nota introdutodria

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2019 vdo desenvolver-se num contexto marcado por
influéncias externas, nomeadamente as proximas elei¢es legislativas, reprogramacdo do atual
quadro comunitario Portugal 2020 e a nova legislagdo sobre as transferéncias de competéncias para
as autarquias locais. Se juntarmos a este contexto a preocupacio crescente com o desenvolvimento
do interior e o despovoamento e as medidas anunciadas e aguardadas de valoriza¢do dos nossos

territorios, podemos afirmar que o Concelho de Monforte se preparou de forma resiliente para

Assumimos uma atitude proé-ativa e de afirmacdo dos nossos recursos, contrariando as adversidades
e estabelecendo parcerias para o desenvolvimento socioeconomico do Concelho.

O Ano de 2018 ficara marcado pelo inicio de um investimento privado, dos maiores que ja se efetuou
no Concelho de Monforte, com implicagbes na economia local e regional, sendo o primeiro de
muitos, funcionando como ancora do desenvolvimento no setor agroindustrial. Tal resultou de uma
opgdo estratégica de atratividade concelhia, através do investimento em infraestruturas e
equipamentos concelhios e capacidade para ultrapassar os constrangimentos com inovagdo e
criatividade. Como temos dito, fazemos dos constrangimentos, uma oportunidade!

Facil? Nao!

Mas com a confianga que a populagdo, as gentes, deste Concelho depositaram em nés, sentimos que
em cada adversidade encontramos a for¢a motriz que nos faz ultrapassar obstaculos! Nao fazemos
mais que a nossa obrigacdo!

Contrariamos todos os dias um “destino”, a que muitos nos condenaram de despovoamento, de
interioridade e de desinvestimento! Ndo ficamos & espera que o governo ou administracdo central se
lembrassem que existiamos! Fomos nos que decidimos mostrar que temos a legitimidade politica
para representar as potencialidades do nosso Concelho e desenvolvermos com as nossas populagdes
e parceiros publicos e privados 0s nossos projetos.

Nao ganhamos a guerra, mas ja muitas batalhas. E as pessoas, as nossas populagdes sdo sempre a
nossa preocupacao. Tal obriga @ capacidade para estarmos atentos aos grandes desafios do
desenvolvimento sdcio econdmico, mas também as necessidades mais urgentes das nossas
populagdes, da pequena & grande obra, do pequeno ao grande problema.

As GOP e orcamento de 2019 ddo continuidade a conclusdo de obras ja iniciadas, que permitem
iniciar novos projetos e obras, de acordo com as prioridades definidas, mas continuando a ser os
cidaddos o nosso principal investimento. Hd muito que nos substituimos & administracio Central
para satisfazer as necessidades mais prementes das nossas populacdes. Ha muito, que através de
candidaturas aos Fundos comunitarios nos substituimos a Administracao Central nos investimentos
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em infraestruturas e equipamentos que seriam da sua responsabilidade. Um exemplo serd a
Requalificacdo e Modernizacdo da Escola de Monforte, cujo valor corresponde ao maior
investimento publico ja realizado no Concelho num total entre obra e equipamentos de 4 590 570,77
€. O valor deste investimento serd comparticipado por Alentejo 2020, Ministério da Educacdo e
Municipio e que resulta de um processo de negociagao, dificil e ainda em fase de conclusdo, mas cuja
candidatura ja foi admitida. Nao desistiremos de que as criangas e jovens do nosso Concelho tenham
exatamente os mesmos direitos que as da regido Alentejo, pelo que o valor do investimento
corresponde a tipologia de infraestruturas educativas que sao aprovadas pelo ME e que foram
construidas noutros concelhos do Alto Alentejo. Mas como o investimento na Educagdo e formacdo
ndo sao so equipamentos, em 2019, avangamos com uma nova a¢ao, o Centro de Apoio ao Estudo
(CAE) de Monforte em parceria com a Associacdo de Pais, para melhorar o desempenho
socioeducativo e pedagogico dos nossas criangas e jovens.
Assim, apos o esforgo financeiro para a construgdo do Lar de Santo Aleixo, cuja candidatura so foi
aprovada este ano, e serd concluida em 2019 com aquisi¢do de equipamento, o Municipio continua a
investir em equipamentos cuja fun¢do social revelam a nossa preocupacdo com a qualidade de vida
das criangas, jovens e mais idosos, contribuindo para colocar Monforte num patamar de exceléncia
em termos sociais, aumentando a sua competitividade e atratividade.
Na cultura o investimento integrado em infraestruturas que permitam a valorizagdo da identidade
territorial e da memdria concretizam-se através de Projetos como o Monforte Sacro, com a
reabilitacdo da antiga igreja do Espirito Santo para exposigdo dos azulejos da Rainha Santa Isabel cuja
candidatura ao Programa BEM (Beneficiagdo dos Equipamentos Municipais) ja foi aceite e teve a
apreciagdo positiva aguardando-se a sua aprovacao pela DGAL, sendo complementado com a
reprogramacao financeira do Alentejo 2020 no ambito do PARUS, a par do Centro de Interpretacdo
do patrimonio imaterial - Casa Antonio Sardinha.
Mantém-se nas GOP a concretizacdo das ages:

* Infraestruturas de Santo Aleixo (rede vidria, dguas e saneamento);

* Requalificacdo/reabilitagdo urbana da Vila de Monforte: Requalificacdo dos acessos

pedonais e estacionamento da Vila de Monforte;

* Habitacdo (apoio a reabilitacdo urbana);

 Requalificacdo urbana e paisagistica dos aglomerados rurais (Santo Aleixo, Vaiamonte

e Assumar);

* Reabilitagdo/requalificagdo de equipamentos desportivos e dreas envolvente

(Vaiamonte, Assumar e Santo Aleixo);

* Reabilitagdo do mercado municipais: Monforte, Assumar, Santo Aleixo e Vaiamonte;

* Eficiéncia Energética dos Edificios Municipais: Pavilhdo Municipal e Piscinas cobertas.
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Muwnitipin de Mowforte

Estes investimentos e agbes estao previstos com verbas a definir considerando, ndo so a
disponibilidade financeira do Municipio e a sua gestdo sustentavel, mas aguardando a ,‘/w'\““
reprogramacao do atual quadro comunitario com reforgo de verbas FEDER para a valorizacdo dos \
aglomerados rurais a requalificacdo/reabilitacdo urbana da vila de Monforte e de equipamentos
desportivos cujas agoes estdo aprovadas nos PAMUSAA/Preparar Monforte, PARUS e PAICD. /ﬂ”‘/

A situacao mais preocupante sdo as infraestruturas rodovidrias com as beneficiacbes e alargamento C

de vias que ndo sao enquadraveis em nenhum programa comunitario, bem como a remodelacdo da

rede de abastecimento e saneamento que aguardamos a possibilidade de ser permitido aos
Municipios candidatarem-se ao POSEUR. Mas a boa gestdo do Municipio tem permitido o
financiamento das agdes com empréstimos até a aprovagao das respetivas candidaturas (como o Larﬁ;—q/(/
de Santo Aleixo) e apds a sua aprovacdo a amortizacdo dos mesmos até ao montante FEDER o
aprovado, pelo que sem aumento do endividamento municipal é possivel garantir o investimento
(com novos empréstimos) nestas infraestruturas ainda durante o proximo ano e seguintes. \%
O apoio a atividade economica face & necessidade de ter infraestruturas de acolhimento adaptadas
as necessidades atuais estao contempladas no or¢amento de 2019 com a a¢do de ampliacdo da area
de acolhimento empresarial de Monforte (antiga ZI) cuja candidatura aguarda aprovacdo e estda
associada a outros investimentos privados no Concelho, que exigem maior capacidade logistica e
adaptagdo da circulagdo rodovidria (ligagdo da Estrada Municipal 115 ao IP2). O investimento
econémico é complementado com os projetos privados e publicos na drea do Turismo, onde se
destaca as infraestruturas de apoio a um Parque de Auto caravanismo junto a Praia Fluvial, numa
perspetiva integrada em roteiros intermunicipais e inter-regionais.

O nosso compromisso politico de combate a precaridade de pessoal nos servicos municipais serd
concluido no ano de 2019, concluindo os processos de concurso, o que representa um esforco na
capacitacao dos recursos humanos da autarquia, a par dos projetos de modernizacao administrativa
que contribuam para a eficacia e eficiéncia dos servicos publicos.

A aquisicdo de equipamentos como viaturas e maquinaria permitirdo a melhoria da prestacdo de
servigos da autarquia e de apoio as Juntas de Freguesia.

O apoio e organizagdao de eventos em parceria com as associagdes locais continuardo a ser uma
prioridade refletida no or¢amento através das transferéncias correntes para instituicées sem fins
lucrativos, bem como no apoio logistico que esta refletido nas despesas de funcionamento municipal.
Alids importa salientar que este apoio se estende a diferentes areas da social (cartdo abem, SOS
idoso), a educacdo (transporte escolares e alimenta¢do), & manutencdo e conservacdo de bens
(arruamentos e pequenas beneficiagbes, limpeza urbana e de floresta/espacos rurais) e no apoio as

familias que representam no seu conjunto investimentos na prestagao de servicos publicos e que ndo

estdo visiveis em muitas a¢gdes das GOP, mas com grande impacto orgamental.
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Queremos fazer mais e melhor e com certeza gostariamos de ter concretizado mais agdes em 2018, )ﬂv\
mas a dimensdo dos investimentos e a forma como os temos financiado, tem sido cumprido com
prioridades e sem pér em risco a sustentabilidade financeira do municipio. Ha muito que superamos S

a “quota prevista” de fundos comunitarios para o nosso Concelho, mas a eficiéncia com que o @7{/
fizemos permite-nos colocar o Municipio na linha da frente face & reprogramacéo financeira do

Alentejo 2020. A nossa dimensdo no contexto da regido ndo se mede pela dimensdo espacial do

Concelho e o numero de habitantes, mas pela capacidade e potencial que temos para criar e inovar%
com todos e para todos. Por isso ndao temos duvidas que no Alto Alentejo representamos um

exemplo de eficacia e eficiéncia para executar e cumprir com 0s nossos projetos. Por tudo isto somos g
mais respeitados e competitivos. 5&
Honramos os nossos compromissos e a nossa gestdo reflete uma opcdo de politicas de mais
transparéncia, equidade e justica social para todos os cidaddos que permita a sua autonomia e
liberdade para construir um futuro melhor para si e para os seus. Ndo temos medo dos contextos

mais ou menos favoraveis, nos vamos continuar a acreditar nas nossas gentes, na nossa identidade e

no futuro!!

O Presidente da Camara

L

(Gongalo Nunol\Lagem)
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Enquadramento legal

Ao abrigo do previsto no Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de !SWT}

12 de setembro, conjugado com o previsto na Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada C

em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, no que respeita a gestdo de pessoal, o Orgdo Executivo
do Municipio de Monforte procedeu a elaboragdo e apresentacdo da proposta dos documentos &j/
previsionais de gestdo, Orcamento e Grandes Op¢des do Plano e ainda, ao Mapa de Pessoal para o

ano 2019, para posterior submissdo a aprovagao da Assembleia Municipal. c::f"“\/

/

e

Os Documentos foram preparados ainda de acordo com o modelo do POCAL em vigor, procedendo- %
se depois, a partir de 1 de janeiro de 2019, a um ajustamento em sede de execucio para os modelos
de relato previstos no Sistema de Normalizagdo Contabilistica das Administracdes Publicas (SNC-AP),

que entrara em vigor nessa data.

O documento € constituido pelas Grandes Opgdes do Plano (GOP), que, por sua vez, se repartem
pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), documento obrigatério, e pelas Atividades Mais
Relevantes (AMR), documento facultativo, pelo Orgamento da Receita e da Despesa e seus anexos, e

ainda, pelo Mapa de Pessoal.
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Enquadramento Teorico

e =

.

Na preparagao do Orcamento, para além dos principios e regras abaixo indicados, previstos no

POCAL, foram ainda tidos em conta principios elementares de prudéncia, rigor e transparéncia.

Principios e Regras Or¢camentais

Principios Or¢camentais

& 3%

a) Principio da independéncia - a elaboragao, aprovagao e execucao do orcamento das autarquias

locais é independente do Or¢amento do Estado; ____,,f'

//
K

¥

b) Principios da anualidade - os montantes previstos no orcamento siao anuais, coincidindo o ano

econdémico com o ano civil;
c) Principio da unidade - o0 orgamento das autarquias locais é unico;
d) Principio da universalidade - o orgamento compreende todas as despesas e receitas;

e) Principio do equilibrio - o orcamento prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas,

e as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes;

f) Principio da especificagdo - o orcamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas

nele previstas;

g) Principio da ndo consignagdo - o produto de quaisquer receitas nao pode ser afeto a cobertura de

determinadas despesas, salvo quando essa afetacgdo for permitida por lei;

h) Principio da ndo compensagdo - todas as despesas e receitas sao inscritas pela sua importancia

integral, sem deducdes de qualquer natureza.

Regras previsionais

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento ndo podem ser
superiores a metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua
elaboracdo, excepto no que respeita a receitas novas ou a atualizagdes dos impostos, bem como dos
regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberacdo, devendo-se, entdo, juntar

ao orgamento os estudos ou analises técnicas elaborados para determinagdo dos seus montantes;
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b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no
orcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovacio pela
entidade competente, excepto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitérios, em
que os montantes das correspondentes dotagdes de despesa, resultantes de uma previsdo de valor
superior ao da receita de fundo comunitario aprovado, ndo podem ser utilizadas como contrapartida

de alteragbes orgamentais para outras dotagdes;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publica¢do do Orcamento do Estado para o ano
a que respeita 0 orcamento autarquico as importancias relativas as transferéncias financeiras, a

titulo de participagdo das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar neste Ultimo

e

orcamento, ndo podem ultrapassar as constantes do Or¢amento do Estado em vigor, atualizadas com

base na taxa de inflagdo prevista;

d) As importancias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas no orgamento depois da

sua contratacdo, independentemente da eficacia do respetivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que
ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissao de servigo, tendo em conta o indice salarial que
o funciondrio atinge no ano a que o orgamento respeita, por efeitos da progressdo de escaldo na
mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou abertura de
concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboracao do

orgamento;

f) No orcamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas 'Remunerac¢des de pessoal' devem
corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa de inflagdo
prevista, se ainda ndo tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a que o orcamento

respeita.

g) As receitas respeitantes a venda de bens imdveis ndo podem ser em montante superior a média
aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos 36 meses que

precedem o més da elaboragdo do orcamento, salvo se existir contrato ja celebrado.

A taxa de inflagdo a considerar para efeitos das atualizagdes previstas nas alineas c) e f) é a constante
do Orcamento do Estado em vigor, podendo ser utilizada a que se encontra na proposta de lei do

Orgamento do Estado para o ano a que respeita 0 orcamento autdrquico, se esta for conhecida.
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Estrutura e Conteudo das GOP /%r

Nas Grandes Opgdes do Plano sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia e

~ .
incluem, como ja foi referido, o plano plurianual de investimentos e as atividades mais relevantes da J’T
gestdo autarquica. }
As GOP devem ser estruturadas por grandes objetivos, que definem as areas de intervencao, para W
depois formar programas de agdo que serdo consubstanciados num conjunto de projetos/acdes. 6
Para efeitos de identificacdo dos objetivos e programas das GOP, considerando que o Pocal ndo \Q{
prescreve qualquer estrutura para a sua elaboracdo, o Municipio de Monforte tem vindo a utilizar a
estrutura da classificagdo funcional prevista no ponto 10.1 do Pocal. 4_'/../(
DOIFU -
- De D \g
8l Prog
1 Fungées Gerais X

111 | Administra¢Go Geral

121 | Protegdo civil e luta contra incéndios
Funcées Sociais

211 | Educagdo — Ensino nédo superior

212 | Servicos auxiliares de ensino

220 | Saude

232 | Acdo social

241 | Habitagdo

242 | Ordenamento do territorio

243 | Saneamento

244 | Abastecimento de dgua

245 | Residuos Sclidos

246 | Protecdo do meio ambiente e conservacdo da natureza
251 | Cultura

252 | Desporto e Tempos Livres

253 | Outras atividades civicas e religiosas

NNNNNNNNNNNNN[N[R =

3. Funcées econémicas

3. 320 | Industria e energia

3. 331 | Transportes rodovidrios

3. 341 | Mercados e feiras

3. 342 | Turismo

4. Outras fungdes

4. 420 | Transferéncias entre administra¢ées
4. 430 | Diversas ndo especificadas




Muwniciplo de Mowforte

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O plano plurianual de investimentos, que tem um horizonte mével de quatro anos, inclui todos os

respetiva previsao da despesa. Deve incluir todos os projetos e agdes que impliquem despesas
orgamentais a realizar por investimentos e, na sua elaboracdo, devem ser tidos em conta os

ajustamentos resultantes das execug¢des de anos anteriores.

/%» =
projetos e acoes a realizar na persecucao dos objetivos pré-estabelecidos pela autarquia e explicita a @
Plano das Atividades Mais Relevantes (AMR) ( H P
O Plano das Atividades Mais Relevantes ndo esta expressamente previsto no Pocal, ndo existindo
qualquer normativo quanto a sua utilizagdo e por conseguinte, ndo esta previsto qualquer formato }/(
especifico para o documento. Assim, é usual adotarem-se as regras previstas para elaboracdo do PPI, <
incluindo-se nele todas as atividades com relevancia significativa desenvolvidas pelo Municipio e que,

3
V.

pela sua natureza, ndo geram despesas de investimento.

Feitas as consideragdes anteriores passamos a analise de cada um dos documentos.
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Muwniciple de Monforte

Orcamento

O quadro e graficos seguintes mostram a evolugdo dos orgamentos municipais nos ultimos 3 anos.

Evolugdo dos Orgamentos nos 3 ultimos anos ‘

2017 2018 2019
Receita Despesa Receita Despesa Receita Despesa

@l U 4 931 426,00 4472 304,00 | 5249 645,00 4 868929,00| 5275 809,00 | 4921 999,00
e=LIEll 2 362 214,00 2821 336,g0i 1835882,00 221659800 | 2126 606,00 | 2 480 416,00

Total do Orgamento ~ 7293640,00 | 7085527,00 B 7402 415,00

N —

Representagao grafica das duas componentes por cada um dos orcamentos anuais:

Receita (em milhares de euros)

o %%\ Q

2019

OcCorrentes

2018
O Capital

2017 [l

2z
0 2000 4000 6 000 8 000

2019

I O I

o : O Capital
2018

2017

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Regista-se um crescimento das previsbes orgamentais para o ano 2019 face ao ano anterior, na
ordem dos 4,47%, com as receitas correntes a manterem-se, praticamente, no mesmo nivel e as
receitas de capital a crescer 15,84%. O cumprimento do Principio do Equilibrio implica que o total das

dotagOes da despesa igual o montante previsto para a receita.
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rMunleiplo de Mpontorte

Na elaboragao do orcamento, para além do respeito pelo Principio do Equilibrio Orgamental geral,
deve-se respeitar o equilibrio corrente, o que implica que a despesa corrente ndo pode ser superior a
receita corrente deduzida das amortizagbes médias dos empréstimos de médio e longo prazo,

apuradas nos termos do n.2 4 do art.2 40.2 da Lein.2 73/2013, de 3 de setembro.

Receita corrente prevista 5275 809,00

Amortizagées médias dos EMLP 336 871,30
Despesas correntes prevista 4921 999,00

Diferenca e 16 938,70

Receita
O seguinte Quadro mostra-nos a estrutura da receita, o montante previsto para cada componente e

0 seu peso relativo no total or¢gamentado.

Receitas Municipais 2019

Designagao Montante Previsto %
Correntes:
01 Impostos Diretos 378 538,00 51
02 Impostos Indiretos 761500 0,1
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 22 500,00 0,3
05 Rendimentos de Propriedade 214 800,00 2,9
06 Transferéncias Correntes 4264 220,00 57,6
07 Vendas de Bens e Servicos Correntes 387 616,00 5,2
08 Outras Receitas Correntes 520,00 0,0
[ Subtotal 5275809,00| 71,3
Capital:
09 Venda de Bens de Investimento 70000,00 0,9
10 Transferéncias de Capital 1698 769,00 22,9
12 Passivos Financeiros 357237,00 4,8
13 Outras receitas de capital 500,00 0,0
15 Reposicdes ndo Abatidas aos Pagamentos 100,00 0,0
Subtotal 2126 606,00 28,7
Total 7 402 415,00 100,0

As Receitas previstas somam um total de 7.402.415€, das quais 5.275.809€ respeitam a Receitas
Correntes, a que corresponde 71,3% e 2.126.506€ a Receitas de Capital, correspondendo-lhes os
restantes 28,7%. As reposigdes nao abatidas aos pagamentos respeitam a devoluges de pagamentos

indevidos, contabilizados como receita, mas sem qualquer relevancia no computo total da receita.
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Nos impostos diretos, regista-se a alteracdo aprovada da taxa de IMI a aplicar aos prédios urbanos de

-
L

0,3% para 0,35%, bem com o beneficio fiscal de valor fixo concedido aos agregados com

dependentes. Aprovou-se a taxa maxima sobre os direitos de passagem a aplicar as empresas de

&y

comunicagoes e mantem-se participagdo de 5% no IRS cobrado no Concelho. Ainda, nos termos
previstos no n.2 1 do art.2 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, ir-se-a proceder a atualizacao
do valor das taxas estabelecidas nos regulamentos de acordo com a taxa de inflacdo prevista no
Orcamento de Estado para 2019.

As transferéncias continuam a constituir a maior fonte de receita do Municipio e representam 80%

do total da Receita (5.962.989€).

LC Y

A Participagao nos Impostos dos Estado (PIE) beneficia de um incremento na ordem dos 5,8% em
relagcao ao ano anterior e corresponde a 61% do total do Orgamento. Esta componente tem um peso

de 76% no total das Transferéncias. Ha salientar que o FEF corrente e de capital regista uma reducio

K%

de 1,4% face ao ano anterior, resultando o referido aumento da aplicacdo do art.2 35.2 da LFL, até
entdo nunca aplicado e que se traduz na distribuicdo do excedente resultante da participacdo dos
Municipios nos impostos do Estado (FEF, FSM e IRS) face aos limites de crescimento impostos pela

referida Lei (5%) para cada um dos municipios.

RECEITA 2018 % 2019 % Variagio %
FEF - FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO | 413790400 | 4081062,00 -
Corrente | 372411400 oox| 367295600 so%  -14%
 Capital | 1379000/10x| 40810600 1% -14%
FSM - FUNDO SOCIAL MUNICIPAL I 6436700 | 6436700 0,0%
PARTICIPACRO FIXANOIRS | 8492300 | 8817500 | 38%
art. 35 da LFL \ 000 | 302339,00 |
TOTAL 4287 194,00 4 535 943,00 5,8%

Dpcunientos Previsiondlis para o angy 2019 13




Muwnletpio g2 Mopwntorte

Estrutura das Receitas Correntes:

378 538

7615

¥ Impostos directos
® Inpostos indirectos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos da propriedade
® Transferéncias correntes
®w Venda de bens e servigos correntes
® Qutras receitas correntes

No grafico é bem visivel o dominio das transferéncias provenientes de entidades externas no total
das receitas correntes, com um peso de 81%. Nestas a PIE ascende a 90%.

Estrutura das Receitas de Capital:

100 500
357 237, _\/_ 70 000

® Vendas de bens de investimento

® Transferéncias de capital

M Passivos financeiros

= Outra receitas de capital

B Reposigoes

1698 789

A semelhanca das receitas correntes, nas Receitas de capital, as transferéncias atingem praticamente
a mesma preponderancia, atingindo os 80%.

O montante apresentado nos Passivos financeiros respeita capital que se prevé ainda utilizar no
emprestimo de médio/longo prazo destinado a construgdo do Lar de Sto. Aleixo e ao capital
contratado do novo empréstimo para diversos investimentos, no montante total de 160.000¢€.

A venda de bens de investimento contempla a venda de habitages, nomeadamente as habitacdes
dos Bairros do IHRU. Também aqui as limitagGes impostas pelas regras previsionais ndo permitem
que se contabilize os valores que se preveem arrecadar, mas sim a média dos valores arrecadados

nos ultimos 36 meses, salvo se ja existirem contratos assinados.
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Despesa

peso relativo no total do Orgamento:

Despesas Municipais 2019

Designacao Dotacgdo %
Correntes:
01. Despesas com Pessoal 3067 970,00 41,4
02. Aquisi¢cdo de Bens e Servicos 1274 146,00 17,2
03. Juros e Outros Encargos 33472,00 0,5
04. Transferéncias Correntes 490 460,00 6,6
06. Outras Despesas Correntes 55951,00 0,8
} Subtotal 4921 999,00 ' 66,5 |
Capital:
07. Aquisic@o de Bens de Capital 2164 215,00 29,2
08. Transferéncias de Capital 31 506,00 0,4
09. Ativos financeiros 21 725,00 0,3
10. Passivos Financeiros 262 950,00 3,6
11. Outras despesas de capital 20,00 0,0
Subtotal 2 480 416,00 33,5

Total

7402 415,00

100,0

O Quadro seguinte mostra a estrutura da despesa, a dotagao prevista para cada componente e o seu

VAl
r

o
7

== Y

A Despesa total esta orcada em 7.402.415€. Do Total da Despesa prevista, 66,5% correspondem a

Despesas Correntes e 33,5% a Despesas de Capital.

No total da despesa, o Capitulo com mais peso respeita as despesas com pessoal que ascendem a

3.067.970€ e representam 41,4% do total da despesa.

Passemos de seguida a andlise detalhada da estrutura de cada um destes grupos.
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Munieiplo de Mownforte

Estrutura das Despesas Correntes:

= Despesas com pessoal

© Aquisicao de bens e servigos

® Juros e outros encargos

= Transferéncias correntes

3.067.970 B Outrasa despesas correntes

As despesas com pessoal ascendem a 63% da despesa corrente primaria, sendo este o Capitulo com
maior peso.

As despesas de funcionamento somam o montante de 4.398.067€ e revelam um peso na despesa

primaria corrente de 90%. Por sua vez, no total do orgamento da despesa, esta componente assume
um peso de 59%.
O Municipio afeta ainda aos apoios correntes a prestar as instituicdes do Concelho e demais

entidades o montante total de 490.460€,

Estrutura das Despesas de Capital:

262.950

/—20

= Aquisicao de bens de capital
© Transferéncias de capital

m Ativos financeiros

= Passivos financeiros

® Outras despesas de capital

O Capitulo destinado a aquisicdo de Bens de Capital, que comporta a despesa com os Investimentos

a realizar pelo Municipio, soma o valor de 2.164.215€, a rondar os 29% do total das despesas
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orcamentadas e 87% do montante destinado as despesas de capital. Face ao orcamento do ano

anterior regista-se um crescimento na ordem dos 23%. %’
Os Passivos Financeiros comprometem apenas 11% das despesas de capital previstas e 3,6% do total -
orgamentado. Este Capitulo perdeu significativa importancia nos Gltimos anos, com a néo utilizacdo J{r g
ou utilizagdo insignificativa do financiamento bancédrio de curto prazo. Os ativos financeiros

respeitam a participagdo imposta legalmente aos municipios no Fundo de Apoio Municipal.
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Municipio de Monf

oree

Grandes Opg¢oes do Plano

Os montantes previstos nas Grandes Op¢oes do Plano (GOP), para um horizonte plurianual (4 anos),

apresentam-se assim distribuidos:

8.000.0001"

6.000.0001"

4.000.0001”

2.000.000-

0+

2021 2022

3.692.003

2019

2.623.045 1.295.035

|Tota| da Despesa 6.008.873

o
@
R

A distribuicdo da despesa é manifestamente marcada pelo termo do quadro comunitdrio que se

encontra em execucao. Como mais adiante poderemos constatar, o Municipio preparou varios

projetos de investimento relevantes durante o ano de 2018 e apresentou varias candidaturas a

programas de financiamento Comunitdrio que, se espera, venham a ter a sua execu¢do até final

deste periodo.

O Quadro seguinte decompde as GOP por fung¢des, descriminando as despesas de Investimento (PPI)

das despesas geradas pelas atividades correntes com mais relevancia, definidas para o ano 2019:

Dotacdes previstas nas GOP's

Descricao
AMR Total
Fungdes gerais 173.023,00 77.626,00 250.649,00 9,56%
Funcédes sociais 1.693.166,00 | 324.335,00 2.017.501,00 | 76,91%
Fungbes economicas 298.026,00 6.064,00 304.090,00 11,59%
Outras funcoes 0 50.795,00 50.795,00 1,94%

Total Geral 2.164.215,00 458.820,00 2.623.035,00 100,00%

As “Fungbes Sociais” abarcam 76,9% do montante previsto nas GOP. O Objetivo “Funcdes Sociais”

abrange muitas atividades exercidas no ambito das competéncias do Municipio ou até do Estado,

Docunientos Previslondlis pavd ¢ awng 2019
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Administracao Central e que respeitam a dreas tdo diversas como a educacao, cultura, desporto,
conservacao do meio ambiente, habita¢do, a¢do social, etc.

Os outros Objetivos, “Funcgbes Gerais”, “Fungbes Econdmicas” e “Outras Fungdes” repartem a
restante despesa. As “Funcées Gerais” sdo imputadas as despesas que resultam do funcionamento e
do Investimento na estrutura organizacional do Municipio e as “Funcdes Econdmicas” atribuem-se as
despesas a realizar relacionadas com atividades exercidas no ambito do desenvolvimento econémico
local, como sejam, industria e energia, transportes rodoviarios, mercados e feiras, etc.

De seguida serdo analisados, separadamente, os Investimentos e as Atividades Mais Relevantes para

o ano 2019.

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O PPI, também ele estruturado de acordo com a classificacdo funcional, apresenta os seguintes,{)?

valores:

Fungdes Dota.;('ies %
previstas

Funcées Gerais '
Administracédo Geral 170.563,00 7,88%
Prot. Civil e luta contra incéndios 2.460,00 0,11%
Fungdes Sociais
Educagéo — Ensino ndo superior 767.839,00 35,48%
Servicos auxiliares de ensino 50.000,00 2,31%
Acdo social 296.092,00 13,68%
Habitacdo 50.000,00  2,31%
Ordenamento do territorio 319.825,00 14,78%
Saneamento 69.310,00 3,20%
Abastecimento de dgua 29.100,00 1,34%
Residuos Solidos 15.000,00 0,69%
Cultura 51.000,00 2,36%
Desporto e Tempos Livres 45.000,00 2,08%
Funcdes economicas
Industria e energia 160.256,00 7,40%
Transportes rodovidrios 137.750,00 6,36%
Turismo 2000 0,00%

2.164.215,00 100,00%

Da andlise as Fungdes previstas no PPI, salientam-se, de uma forma resumida, os Programas mais
relevantes:
Nas Fungbes Gerais, destaca-se o Programa “Administracdo geral”, com um peso de 7,9% do total da

verba prevista no Plano. Os Projetos mais relevantes destinam-se a aquisicdo geral de equipamento
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basico, administrativo e informatico, e ainda, o pagamento do leasing em curso contraido para a
aquisicdo de 2 viaturas ligeiras de mercadorias ‘H(

hY

Nas Fungbes Sociais, o destaque vai para o Programa “Educagdo — Ensino ndo superior”, com o

N

investimento, destinado a requalificagdo e modernizagdo da escola de Monforte. Segue-se o
Programa “Ordenamento do territorio”, com um peso de 14,8% no PPl e o montante de 319.825¢€.

montante definido de 767.839€, com um peso de 35,5% no PPl e que respeita a um Unico projeto de \Qi

Este Programa contempla as obras de qualificacdo urbanistica da Praga da Republica e envolvente, na

Vila de Monforte, a Ciclovia da Fonte-do-Ch3do e ainda os arranjos exteriores da envolvente a Sala Qg

Polivalente. Ainda o Programa de Agdo Social, com o peso de 13,7% no PPl e o montante afeto de
296.092¢€, destacando-se a conclusao do Projeto de construgdo do Lar de Idosos da Freguesia de

Santo Aleixo. Este importante Projeto comegou por ser financiado por capitais alheios, com o recurso /}
ao endividamento e uma forte componente de capitais préprios, é agora financiado,

maioritariamente, por fundos comunitarios, mantendo a componente de capitais alheios e
X
reembolsaveis, mas reduzida em 47% do valor inicialmente contratado.

<

Nas Funcbes Econdmicas, destacam-se os Programas Industria e energia” e “Transportes
rodoviarios”, com pesos de 7,4% e 6,4%, do total do PPl, e os montantes afetos de 160.256€ e
137.750€, respetivamente. Nestes Programas salientamos os projetos de Eficiéncia energética nas
infraestruturas da administracdo local que prevé a requalificagdo do Pavilhdo Municipal e a

Conservagdo e beneficiagdo de arruamentos no Concelho.

Salientamos ainda alguns dos projetos que encontramos ao longo do PPI, com verba ainda nio

definida, por ndo terem financiamento assegurado:
e Aquisicdo de diversa maquinaria para os Servigos operacionais do Municipio;
e Projeto de apoio a transformacgdo digital da Fungdo Publica;
e Requalificacdo e moderniza¢do da escola de Monforte;
e O Projeto Monforte Sacro, com a requalificagdo da antiga igreja do Espirito Santo;
e Ampliagdo da drea de acolhimento empresarial de Monforte (Zona Industrial);
e Beneficiacdo do CM 1099 — Assumar/IP2;

e Conservagao e beneficiacdo da EM 506 — Sto. Aleixo/Orada.

Atividades Mais Relevantes (AMR)

Docunagntos Pravisiondls parad p awnn 2019 20




Das atividades que o Municipio entendeu dar destaque nas Grandes Opg¢des do Plano, resulta o
seguinte quadro, organizado por Objetivos e Programas. Sao evidenciados os montantes previstos
para cada um dos Programas e o seu peso relativo face ao valor total da despesa imputada as

Atividades Mais Relevantes (AMR).

Funcoes Dota.t;ﬁes %
previstas

Fungées Gerais 2 W
Protecdo civil e luta contra incéndios 77.626,00  16,9%
Funcoes Sociais
Educagdo - Ensino ndo superior 7.200,00 1,6%
Servicos auxiliares de ensino 90.350,00 19,7%
Saude 6.960,00 1,5%
Acdo social 105.235,00  22,9% i
Cultura 70.800,00  15,4% < Y(
Desporto e tempos livres 43.290,00 9,4%
Outras atividades civicas e religiosas 500,00  0,1% ‘-57-’
Funcdes economicas : Sf(
Turismo 6.064,00  1,3% b
Outras Funcoes
Transferéncias entre administracoes 12.160,00 2,7%
Diversas ndo especificadas 38.635,00 8,4%

458.820,00 100,0%

Analisando dentro de cada Fungao, cada um dos Programas, podemos referenciar, sumariamente, o

seguinte:

As FuncOes Gerais suportam aproximadamente 16,9% do total da despesa prevista nas AMR. Esta
despesa integra o Programa “Protecdo Civil e Luta Contra Incéndios” e destina-se ao apoio a prestar a

Corporagdo dos Bombeiros Voluntarios de Monforte através da celebragdo de um protocolo.

Nas Fungdes Sociais, com o peso de 70,7% nas AMR, destacamos nos Programas, “Acdo Social”, os
apoios previstos para as Instituicdes de Solidariedade Social do Concelho, para fazerem face ao
desempenho das atividades que fazem parte do seu objeto social e ainda os encargos com o cartdo
ABEM, que comparticipa as despesas de saude dos Idosos carenciados do Concelho, “Servicos
auxiliares de ensino”, a atribuicdo das bolsas de estudo, a cedéncia de manuais escolares, as
refeicbes escolares e os transportes escolares com custos diretos para o Municipio, “Cultura” e
“Desporto e Tempos Livres”, salientamos 0s apoios a prestar as coletividades culturais, desportivas e

recreativas ao abrigo do Regulamento de atribui¢do de subsidios.

Nas Fung¢Ges Economicas, salientamos o Projeto Alentejo Feel Nature, que tem sido levado a cabo em

parceria com a CIMAA.
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No Objetivo Outras Func¢des, através do Programa “Transferéncias entre administraces” que
respeita a relacao do Municipio com as juntas de freguesia do Concelho, referenciamos os acordos
de execucdo e os contratos interadministrativos. Por ultimo, no Programa “Diversas ndo
especificadas”, programa de natureza residual, salientamos a contribui¢do do Municipio para o FAM

e o Projeto de parceria com a CIMAA para a Modernizagdo Administrativa.

2\
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Gestao de Recursos Humanos

Dando cumprimento ao estabelecido no art.2 28.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, o Executivo Municipal, considerando as atividades
decorrentes do planeamento estratégico definido nas GOP e os recursos financeiros disponiveis,

elaborou 0 Mapa de Pessoal que se anexa.

Os Mapas de Pessoal constituem anexo aos orgamentos das autarquias para cada um dos anos
economicos. Saliente-se que ndo poderdo ser satisfeitas as necessidades que ndo constem dos

Mapas de Pessoal e, consequentemente, ndo estejam previstas em orgcamento.

Apresentamos um quadro resumo do Mapa de Pessoal anexo ao Orcamento:

Ocupados Vagos Cativos Total

Chefe de Divisdo 0 0
Dirigentes Intermédios 3.2Grau 0 | _ _0
Coordenador Municipal de Prot. Civil 1 0 | 0 |
Técnico Superior 26 ) :1 6 | 36.
Técnico de informdtica 2 ‘ 0 _ 0 . 2 |
Coordenador Técnico 5 ‘ _1 0 | 6
Fiscal Municipal 1 - 0 ! 0 B 1
Assistente Técnico 36“ 3 ' 2 | 41
Encarregado Geral Operacional 0 - 1 | 0 B 1
Encarregado Operacional 2 ‘ 6 il 1 | 3
Assistente Operacional 67” 38 | 0 I 105

Total 143 47 9 199
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Fundos de Maneio
Nos termos do Regulamento Municipal em vigor para constituicdo de fundos de maneio, acautelado
pelo RCl do Municipio e pelas Consideragdes Técnicas do Pocal (pontos n2s 2.3.4.3 e 2.9.10.1.11), ;\.p__“’

serdo propostos, para vigorar durante o proximo ano econdmico, os seguintes fundos de maneio:

: Fundo Montante aprovado ) y
Servico Responsavel pelo fundo : @77/
(Class. Economica) Mensal Anual
! ) » | 02/02.02.25 30000 3600,00
Parque Auto Fernando Manuel Caldeira Saiéo oo e : 1 T =]
102/02.02.10 | 50,00 600,00 0
B 02/02.02.25 | 350,00 4200,00
GAP Emidio Jodo C. Z. da Mata - - i = -
102/02.01.21 300,00 3600,00
Patrimonio | José Leopoldo Miguel sardinha 02/02.02.25 300,00 3600,00
| 02/02.01.20 250,00 3000, oa_,/“j/f
Biblioteca | Vitoria Maria D. M. Marrucho - i 1 1
02/02.01.21 150,00 1800,00
_ o ? . 02/02.01.21 50,00/ 600,00 ‘3,
Servigos Sociais (CPCJ) | Ana Paula Trovdo Magoas r t T —
02/02.02.25 50,00 600,00 \>_/E
Turismo | Teresa de Jesus B. Cunha Sardinha | 02/02.01.21 250,00 3 000,00

Estes fundos de maneio visam, exclusivamente, o pagamento de pequenas despesas urgentes e
inadiaveis, devidamente documentadas e devem ainda ser regularizados mensalmente e repostos no

final do ano pelos seus responsaveis.
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ANEXOS

Mapas dos Documentos Previsionais

Or¢camento

Resumo do Or¢camento

Resumo do Or¢camento por Capitulo da ClassificacGo Econémica
Resumo do Or¢amento da Despesa por Classificacdo Econémica
GOP's

PR

%W & &%@%

P.A.M.R.
Mapa dos Empréstimos
Mapa das Entidades Participadas

Regulamento de Execu¢éo Orcamental.

Mapas de Pessoal
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Municipio de Monforte

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

_ ] Designagao
| Class. Econémica

01
0102
010202
010203
010204
010299

02

0202
020206
02020601
02020602
02020603
02020605
02020606
02020699
0202069901
0202069902
0202069999

04

0401
040123
04012302
04012303
04012306
04012399
0401239901
0401239902
0401239999
0402
040201
040202
040204
040299

05

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre imoéveis

Imposto Unico de circulagao

Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Impostos directos diversos

Total do Capitulo Econdmico 01:

Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarg.locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagao da via publica

Publicidade

Saneamento

Outros

Taxa municipal de direitos de passagem

Taxa de depésito da ficha técnica da habitagéo
Outros

Total do Capitulo Econdmico 02:

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Loteamentos e obras

Ocupagao da via publica

Saneamento

Outras

Taxa de deposito da ficha técnica da habitagéo
Taxa pela emissao do certificado de registo
Outras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatorios

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
Multas e penalidades diversas

Total do Capitulo Econdmico 04:

Rendimentos da propriedade

Montante ' /%} -
e |

240 948
53 440 [~
84 140

10

378 538

7/

1040
10
2750

7615

4620
600
2000

10
20
8 500

6 000
500
150
100

22 500
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Municipio de Monforte

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

. Ccédigo

Designagiao

2 Class. Economica

0501
050101
050102
0502
050201
0505
0507
050701
050703
0509
050999
0510
051001
051004
051099

06

0601
060102
0602
060201
060202
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030199
060306
06030601
06030604
060307
060309

07
0701
070102

Juros-Sociedades e quase-socied.ndo financeiras
Publicas

Privadas

Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras
Juros-Familias

Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
Empresas publicas

Empresas privadas

Participagdes nos lucros de administ. publicas
Outras

Rendas

Terrenos

Edificios

Outros

Total do Capitulo Econdémico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades nio financeiras
Privadas

Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras
Companhias de seguros e fundos de pensdes
Administragao central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagéo fixa no IRS

Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Feder

F.S.E.

Servigos e fundos auténomos
Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP

Total do Capitulo Econdmico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens
Livros e documentagéo técnica

Montante
€

10

—_
o

=%
o

10
2500

25%\?“

20 910
7790 W,

183 300

214 800

1500

10
10

3 672 956
64 367
88 175
91 750

147 475
120 000
25787
52190

4 264 220

250
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Municipio de Monforte

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

[ _Cédigo Designagio Montante

_ Class. Econémica e €

070103 Publicagdes e impressos 250

070105 Bens inutilizados

070106 Produtos agricolas e pecuarios 1540

070108 Mercadorias 10

070111 Produtos acabados e intermédios

07011101 Agua 126 167

0702 Servigos

070201 Aluguer de espagos e equipamentos 1300

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais 10

07020802 Servigos recreativos 10 923

07020803 Servigos culturais )

07020804 Servigos desportivos 7 832

070209 Servigos especificos das autarquias

07020901 Saneamento 95 215

07020902 Residuos sdlidos 60 311

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 19 643

07020904 Trabalhos por conta de particulares 10

07020905 Cemitérios 397

07020906 Mercados e feiras 819

07020999 Outros 326

070299 Outros

07029902 Encargos de cobranga de receitas 10

07029999 Qutros 10

0703 Rendas

070301 Habitagoes 57 210

070302 Edificios 5 260

070399 Outras 103
Total do Capitulo Econémico 07: 387 616

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 10

08019904 IVA Inversao da liquidagao 10

08019999 Diversas 500
Total do Capitulo Econdmico 08: 520

Total das Receitas Correntes: 5275 809
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Municipio de Monforte

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

- Cédigjg___ ] Designacao | Montante
Class. Econémica | | €

09 Venda de bens de investimento
0901 Terrenos _
090110 Familias 13 650 B
0902 Habitagoes '
090210 Familias 54 350 \pi_‘
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras WZ
09040101 Equipamento de transporte 500
09040102 Magquinaria e equipamento 500
09040103 Outros 1000

Total do Capitulo Econdémico 09: 70 000
10 Transferéncias de capital .
1001 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras é—;@/(
100101 Publicas |
10010101 Empresas publicas 100 5-? ;
10010199 Outras 100 2 ¥
100102 Privadas 1000
1003 Administragao central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 710 445
10030104 Cooperagao Técnica e Financeira 52 500
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030701 Feder 934 624

Total do Capitulo Econémico 10: 1698 769
12 Passivos financeiros
1206 Empréstimos a médio e longo prazos
120602 Sociedades financeiras 357 237

Total do Capitulo Econdmico 12: 357 237
13 Outras receitas de capital
1301 Qutras
130199 Outras 500

Total do Capitulo Econédmico 13: 500
15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
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Municipio de Monforte

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita
Cédigpo | ~ Designagao | Montante
| Class. Econémica | - - f € _

K
150101 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 100 )F\

Total do Capitulo Econdmico 15: 100 \
Total das Receitas de Capital: 2 126 606 @
Total do Orgamento da Receita: 7 402 415 @%

A

s
‘5v
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Municipio de Monforte

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa
~ Designagaso

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01

0102
010203
010204
010213
01021302

02
0201
020108
0202
020213

01

0101
010101
010104
01010401
01010402
01010404
010107
010108
010109
010111
010113
01011301
01011302
01011303
010114
01011401
01011402
010115

Administragdo Autarquica
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Alimentagao e alojamento
Ajudas de custo
Qutros suplementos e prémios
Outros
Total do Capitulo Econémico 01;
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisigao de bens
Material de escritorio
Aquisicdo de servigos
Deslocagoes e estadas
Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

50
706

8 976
9732

§RET

A\

50/‘/\) i

3316
3 366 (

& el

Total das Despesas Correntes:
Total do Capitulo Organico 01:

Camara Municipal e Servigos Municipais
Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares 6rgaos soberania e memb. érgaos autarq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes

Alteragbes obrig. posicionamento remuneratdrio
Recrutamento de pessoal-novos postos de trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagao
Representagao

Subsidio de refeigao

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagao

Membros dos orgaos autarquicos

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagao
Remuneragoes por doenga e maternidade/paternidade

13 098
13 098

105 573

1370 995
14 000
146 160
13 500

7 889
236 164
26 717

166 349
13108
3277

256 605
35784
20 000
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Municipio de Monforte

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

] Designagio

~ Cédigo

é_QIg_gs.'Orgénicé?Econém_ica |

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

0102
010202
010204
010205
010213
01021302
010214
0103
010301
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
010309
01030901

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020105
020106
020107
020108
020110
020111
020112
020114
020115
020116
02011601

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Outros suplementos e prémios
Qutros

Qutros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a salde

Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagoes familiares
Contribuigdes para a seguranga social

Seguranga social dos funcionarios publicos

Caixa Geral de Aposentagdes
Regime Geral
Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Total do Capitulo Econdmico 01:

Aquisi¢do de bens e servigos
Aquisicao de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene
Alimentagao-Refei¢oes confeccionadas
Alimentagao-Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais

Material de escritorio

Produtos vendidos nas farmacias
Material de consumo clinico

Material de transporte-Pegas

Outro material-Pegas

Prémios, condecoragoes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Montante |

€

10 000
3 000
2186

3 300
100

65 000
17 500

355 496
169 025

16 500
3 058 238

5000

500
100 000
30 000
7 500
25 000
100

4 500
12 500
400
600
500
1000
6 900

95 000

X5

4
9 U N\
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Municipio de Monforte

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cédigo | ~ Designagao Montante
Class. Organica/Econémica | - €
02 020117 Ferramentas e utensilios 1000 /\F‘ ;
02 020118 Livros e documentagéo técnica 150
02 020119 Artigos honorificos e de decoragao 250 @
02 020120 Material de educagao, cultura e recreio 9 600 ‘
02 020121 Outros bens 60 000 m
02 0202 Aquisigéo de servigos
02 020201 Encargos das instalagoes 170 000 ( (:
02 020202 Limpeza e higiene 750
02 020203 Conservagéao de bens 80 000
02 020204 Locacgao de edificios 12 000 ‘4/(
02 020205 Locagao de material de informatica 107~
02 020206 Locagao de material de transporte 10 ‘\Y
02 020208 Locagao de outros bens 35000 )
02 020209 Comunicagdes 25000 N
02 020210 Transportes 55 000
02 020211 Representagao dos servigos 2000
02 020212 Seguros 33000
02 020213 Deslocag6es e estadas 2500
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 55 000
02 020215 Formagao 3 500
02 020216 Seminarios, exposi¢oes e similares 10
02 020217 Publicidade 4 500
02 020218 Vigilancia e seguranga 13 000
02 020219 Assisténcia técnica 28 000
02 020220 QOutros trabalhos especializados 25000
02 020222 Servigos de saude 2500
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 13 500
02 020225 Outros servigos 350 000
Total do Capitulo Econdmico 02: 1270780
02 03 Juros e outros encargos
02 0301 Juros da divida publica
02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
02 03010301 Empréstimos de curto prazo 10
02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 21 312
02 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado
02 03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 4620
02 0303 Juros de locagéo financeira
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Municipio de Monforte

ORCAMENTO PARA O ANO 20

i ~ Designagéo

| Class. Orgénica/Econémica |

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02

030305
030307
0304

030401
030402
0305

030502

04

0405
040501
04050102
04050104
0407
040701
0408
040802

06

0602
060201
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010203
070103
07010301
07010302
07010305

Material de transporte
Maquinaria e equipamento
Juros tributarios
Indemnizatorios

Outros

Qutros juros

Outros

19 - Despesa

Montante

Total do Capitulo Econémico 03: 3347
Transferéncias correntes
Administragao local
Continente
Freguesias 20 000
Associagdes de municipios 6 500
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituigbes sem fins lucrativos 350 000
Familias
Qutras 113 960
Total do Capitulo Econdmico 04: 490 460
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas 5 500
Qutras
Outras restituicdes 150
IVA pago 500
Servigos bancarios 7 250
Outras 42 551
Total do Capitulo Econémico 06: 55 951
Total das Despesas Correntes: 4 908 901
Aquisicéo de bens de capital
Investimentos
Terrenos 28 000
Habitagoes
Reparagao e beneficiagéo 50 000
Edificios
Instalagdes de servigos 40 000
Instalagdes desportivas e recreativas 75000
Escolas 766 339
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Municipio de Monforte

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

; Designagdo

| Class. Qrggi_;_afEconém‘E

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02

02
02

07010306
07010307
070104
07010402
07010404
07010407
07010409
07010413
070106
07010601
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070112
070113
070115
0702
070205
0703
070303
07030301
07030306
07030308

08

0805
080501
08050104
0807
080701

09
0908

Lares de terceira idade
Qutros
Construgdes diversas
Sistemas de drenagem de aguas residuais
lluminagao publica
Captagao e distribuigao de agua
Sinalizagéo e transito
Outros
Material de transporte
Recolha de residuos
Outro
Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico
Equipamento de recolha de residuos
Qutro
Artigos e objectos de valor
Investimentos incorpéreos
Outros investimentos
Locagdo financeira
Material de transporte
Bens de dominio publico
QOutras construgdes e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares
Instalagdes desportivas e recreativas
Viagao rural
Total do Capitulo Economico 07:

Transferéncias de capital
Administragao local
Continente
Associagdes de municipios
Instituigdes sem fins lucrativos
Instituicoes sem fins lucrativos
Total do Capitulo Economico 08:
Activos financeiros
Unidades de participagéao

Montante
€

/
197 237 7
10 000 g
61810 \
20000

11 600
250

2 000 Ké

5000
5000 /9/(
20010

30 500

24010 :

\..
10 000
168 055
1,000
31673
120 456

67 350
262 645
121 280

35000
2164 215

16 820

14 686
31 506
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Municipio de Monforte

OR(;AMENTO PARA O ANO 2019 Despesa

Cadigo ' ! ~ Designagéo _ Montante
| Class. Organica/Econdmica | | €
02 090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 21725
Total do Capitulo Econémico 09: 21725
02 10 Passivos financeiros
02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 131 100
02 100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 131 850
Total do Capitulo Econémico 10: 262 950
02 1 Qutras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituigdes 10
02 110299 Qutras 10
Total do Capitulo Econdmico 11: 20
Total das Despesas de Capital: 2 480 416
Total do Capitulo Orgénico 02: 7389 317
Total do Orgamento da Despesa: 7 402 415
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Municipio de Monforte

Resumo do Or¢camento da Despesa por Classificagdo Econdmica
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Municipio de Monforte
Resumo da Despesa por Classificagao Econémica (2019)

' Econdémica | B Designagaio I Dotagio
01 Despesas com o pessoal 3 067 970,00
0101 Remuneragbes certas e permanentes 2416 121,00
010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgdos autarq. 105 573,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 1531 155,00
01010401 Pessoal em fungdes 1370 995,00
01010402 Alteragdes obrig. posicionamento remuneratorio 14 000,00
01010404 Recrutamento de pessoal-novos postos de trabalho 146 160,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 13 500,00
010108 Pessoal aguardando aposentagéo 7 889,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 236 164,00
010111 Representagao 26 717,00
010113 Subsidio de refeigao 182 734,00
01011301 Pessoal dos quadros 166 349,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 13 108,00
01011303 Membros dos orgdos autarquicos 3277,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 292 389,00
01011401 Pessoal dos quadros 256 605,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 35 784,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 20 000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 28 318,00
010202 Horas extraordinarias 10 000,00
010203 Alimentagao e alojamento 50,00
010204 Ajudas de custo 3 706,00
010205 Abono para falhas 2 186,00
010213 QOutros suplementos e prémios 12 276,00
01021302 Outros 12 276,00
010214 QOutros abonos em numerario ou espécie 100,00
0103 Seguranga social 623 531,00
010301 Encargos com a saude 65 000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 17 500,00
010304 Outras prestagoes familiares 10,00
010305 Contribui¢des para a seguranga social 524 521,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 524 521,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 355 496,00
0103050202 Regime Geral 169 025,00
010309 Seguros 16 500,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 16 500,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 1274 146,00
0201 Aquisigéo de bens 360 550,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 5000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 130 500,00
02010201 Gasolina 500,00
02010202 Gasoleo 100 000,00
02010299 Outros 30 000,00
020104 Limpeza e higiene 7 500,00
020105 Alimentagao-Refeigdes confeccionadas 25 000,00
020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 100,00
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. _Econémica

Municipio de Monforte

H B Designa(;'ﬁ-d

020107
020108
020110
020111
020112
020114
020115
020116
02011601
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020205
020206
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225
03
0301
030103
03010301
03010302
030105
03010502
0303
030305
030307

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Produtos vendidos nas farmacias
Material de consumo clinico
Material de transporte-Pegas
Outro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Artigos honorificos e de decoragao
Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisi¢ao de servigos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Conservacgao de bens

Locagao de edificios

Locagao de material de informatica
Locacgao de material de transporte
Locagao de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Representagao dos servigos
Seguros

Deslocagodes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formagao

Seminarios, exposi¢oes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga
Assisténcia técnica

QOutros trabalhos especializados
Servigos de salde

Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Empréstimos de curto prazo
Empréstimos de médio e longo prazos
Admin.publica-Admin.central-Estado
Empréstimos de médio e longo prazo
Juros de locagao financeira

Material de transporte

Magquinaria e equipamento

Resumo da Despesa por Classificagdo Economica (2019)

~ Dotagao

4 500,00
12 550,00
400,00
600,00
500,00

1 000,00
6 900,00
95 000,00
95 000,00
1 000,00
150,00
250,00

9 600,00
60 000,00
913 596,00
170 000,00
750,00
80 000,00
12 000,00
10,00
10,00

35 000,00
25 000,00
55 000,00
2 000,00
33 000,00
5 816,00
55 000,00
3 500,00
10,00

4 500,00
13 000,00
28 000,00
25 000,00
2 500,00
13 500,00
350 000,00
33472,00
25942,00
21 322,00
10,00

21 312,00
4 620,00
4 620,00
2 510,00
2 500,00
10,00
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| Econdémica
0304
030401
030402
0305
030502
04

0405
040501
04050102
04050104
0407
040701
0408
040802
06

0602
060201
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010203
070103
07010301
07010302
07010305
07010306
07010307
070104
07010402
07010404
07010407
07010409
07010413
070106
07010601
07010602
070107
070108
070109

Municipio de Monforte
Resumo da Despesa por Classificagao Econoémica (2019)

Designacéao
Juros tributarios
Indemnizatorios
Outros
Outros juros
Outros
Transferéncias correntes
Administragéo local
Continente
Freguesias
Associagdes de municipios
Instituicoes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos
Familias
Outras
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas
Outras
Outras restituicoes
IVA pago
Servigos bancarios
Outras

Total das Despesas Correntes:

Aquisi¢ao de bens de capital
Investimentos

Terrenos

Habitagdes

Reparacao e beneficiagao
Edificios

Instalagbes de servigos
Instalagdes desportivas e recreativas
Escolas

Lares de terceira idade

Outros

Construgdes diversas

Sistemas de drenagem de aguas residuais
lluminag&o publica

Captacao e distribuigao de agua
Sinalizagao e transito

Qutros

Material de transporte

Recolha de residuos

Outro

Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo

Dotacéao
20,00
10,00
10,00

5 000,00

5 000,00
490 460,00
26 500,00
26 500,00
20 000,00
6 500,00
350 000,00
350 000,00
113 960,00
113 960,00
55 951,00
55 951,00
5 500,00
50 451,00
150,00
500,00

7 250,00
42 551,00

4 921 999,00

2164 215,00
1677 940,00
28 000,00
50 000,00
50 000,00
1088 576,00
40 000,00
75 000,00
766 339,00
197 237,00
10 000,00

95 660,00

61 810,00
20 000,00

11 600,00
250,00

2 000,00

10 000,00

5 000,00

5 000,00

20 010,00

30 500,00
24 010,00
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070110
07011001
07011002
070112
070113
070115
0702
070205
0703
070303
07030301
07030306
07030308
08

0805
080501
08050104
0807
080701
09

0908
090802
10

1006
100603
100605
11

1102
110201
110299

Municipio de Monforte

Resumo da Despesa por Classificagdo Economica (2019)

|_Econémica |

~ Designagéo

Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos

Outro

Artigos e objectos de valor

Investimentos incorpoéreos

Outros investimentos

Locagao financeira

Material de transporte

Bens de dominio publico

Outras construgdes e infraestruturas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Instalagoes desportivas e recreativas

Viag&o rural

Transferéncias de capital

Administragao local

Continente

Associagoes de municipios

Instituicoes sem fins lucrativos

Instituigbes sem fins lucrativos

Activos financeiros

Unidades de participagéo

Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas
Passivos financeiros

Empréstimos a médio e longo prazos
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Admin.publica-Admin.central-Estado

Outras despesas de capital

Diversas

Restituicoes

Qutras

Total das Despesas de Capital:

Total do Orgamento da Despesa:

Dotagio |

178 055,00
10 000,00
168 055,00
1 000,00
31673,00
120 456,00
67 350,00
67 350,00
418 925,00
418 925,00
262 645,00
121 280,00
35 000,00
31 506,00
16 820,00
16 820,00
16 820,00
14 686,00
14 686,00
21 725,00
21 725,00
21 725,00
262 950,00
262 950,00
131 100,00
131 850,00
20,00
20,00
10,00
10,00

2480 416,00

7 402 415,00

Pag. 4de 4



Grandes Op¢odes do Plano

Docuwmentos Previsionals para 0 ano 2019
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REGULAMENTO DO ORCAMENTO PARA 2019 @'¥ )‘/\
—

Capitulo | 5
apitulo 6”1’/

Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Definicdo e objeto 4
O presente regulamento, previsto na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, estabelece regras e procedimentos

complementares aplicdveis a execugdo do Orgamento Municipal para o ano de 2019, que permitam alcancar uma

gestdao orgamental equilibrada, baseada no rigor e na sustentabilidade financeira do Municipio. /'z/
"

Artigo 2.2 8

Execuc¢do orcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da utilizagdo racional das
dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.

2. Cabe aos diversos servigos municipais adotar medidas rigorosas de otimizacdo da utilizacdo dos meios financeiros
disponiveis, afetos as respetivas areas de atividade, tendo em conta as medidas de contencdo de despesa e de
gestdo or¢amental definidas pelo Executivo Municipal.

3. Devem ainda os servicos municipais tomar as necessdrias diligéncias e terem sempre presente o cumprimento da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), garantindo o efetivo registo dos compromissos a assumir.

4. No inicio do ano econdémico, todos os cabimentos, compromissos e contas a pagar, assumidos no ano anterior,
devem ser registados no orgamento do ano em curso.

5. Devem ainda ser reescalonados os compromissos plurianuais que carecam de ajustamentos,

6. As receitas provenientes de financiamentos externos, destinadas a compensa¢io de determinadas despesas, com
exclusdo dos fundos comunitdrios, s6 poderdo ser consideradas no orcamento, desde que tenham sido

devidamente aprovadas e homologadas pelas entidades financiadoras.

Artigo 3.2
Modificagdes ao Orgamento e as GOP

1. No decurso da gestdo orgamental, tendo sempre presente os critérios de economia, eficicia e eficiéncia, a Cimara
Municipal podera recorrer ao mecanismo das modificagGes orgamentais, para reorientar as dotagdes disponiveis,
objetivando uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas.

2. Nas modificagdes a levar a cabo, as dotagdes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios ou
outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio.

3. Na 1.2 modificacdo do ano, caso sejam identificados pela Unidade Organica Flexivel Administrativa e Financeira
(UOFAF), através da Subunidade Organica de Contabilidade e Financas (SOCF), compromissos assumidos ou divida a
transitar do ano anterior que carecam de cobertura orgamental, devidamente quantificados em listagem prépria, e
depois de aprovadas as dotagdes que servirdo de contrapartida orcamental pelo responsavel do Pelouro das
finangas (Presidente da Camara), proceder-se-d a necessaria correcao, através de anulagdes nas dotacdes

disponiveis do orgamento aprovado.

S
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Artigo 4.2 [ e
Registo contabilistico /FA
. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores diretamente para a caixa postal do
Municipio ou entregues na Subunidade Organica com fungdes de atendimento geral e registo de correspondénﬁﬁ
(SOATLEGAC). As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas para ‘\?‘
a referida Subunidade Orgénica, no prazo maximo de 2 dias uteis. y/
. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, cujo valor ndo exceda o >

montante de 10.000€ por més, devem ser enviados a SOCF até ao 5.2 dia Util apos a realizacdo da despesa (LCPA).

. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.2
Gestdo dos bens moveis e imdveis da Autarquia
. A Gestdo do Patrimonio Municipal executar-se-d nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventdrio do
Imobilizado Corpéreo da Autarquia.
. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢Ges do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou
documento equivalente, designadamente, contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia

para autorizar despesa, apds verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.2
Gestdo de stocks
. A Unidade Orgénica Flexivel de Obras Urbanismo e Servigos Urbanos (UOFUOSU), através do Armazém Municipal e a
Subunidade Organica de Aprovisionamento e Economato (SOAE), através do Armazém de Economato sdo

responsaveis pelo armazenamento de bens e devem acautelar as quantidades minimas necessdrias.

O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execucdo das atividades
desenvolvidas pelos servicos. Sempre que possivel, deve-se privilegiar a aquisicio de bens por fornecimento

continuo, de forma a garantir um periodo de armazenagem minimo, que nio exceda os 30 dias.

. Todos os bens saidos de armazém, nomeadamente, os bens afetos a obras por administracdo direta, deverdo ser

objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respetivos centros de custo, na data da ocorréncia.

Artigo 7.2
Contabilidade analitica
. A execugdo orcamental do ano de 2019 deverd estar refletida na contabilidade analitica por centros de
responsabilidade, de forma a permitir o apuramento de custos diretos e indiretos e a demonstracdo de resultados
por fungdes e por atividades.
. Para efeitos de operacionalizacdo do niimero anterior, cada Unidade Organica devera cumprir e fazer cumprir as
diretrizes internas sobre o registo das operacbes, nomeadamente, o preenchimento da folha de servico pelos

funciondrios, quando aplicavel.
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A subscri¢do, por parte do Municipio, de candidaturas a fundos comunitdrios e a administragdo central cuja execugao

Artigo 8.2

Relagdes com outras entidades

fisica fique a cargo de terceiras entidades, devera ser precedida de elaboragdo do respetivo Acordo de Colaboragdo.

Artigo 9.2
Candidaturas a fundos comunitdrios
1. O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento (GAD), na direta dependéncia do Presidente da Camara, é o servico
municipal responsavel pela gestdo das candidaturas aos programas de fundos comunitarios. Para que a execugdo
orgamental corresponda ao planeamento previsto dos Documentos Previsionais, é essencial que este servigo:

a) Assegure a apresentacdo atempada e devidamente documentada, de todas as candidaturas aos programas de
apoio;

b) Estreite os prazos de apresentac¢do dos pedidos de pagamento e controle o enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, em conformidade com as obrigagcdes do beneficidrio e da entidade gestora dos
fundos, nos termos dos regulamentos aplicaveis.

2. As Unidades Organicas, através dos servicos competentes e responsdveis pela execu¢do dos projetos com
financiamento, devem assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagdo publica e

facultar ao GAD toda a documentagao exigida.

Capitulo Il
Receita or¢camental
Artigo 10.2
Principios gerais para a arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscri¢do na rubrica orgamental
adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orcamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas
do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o definido no n.2 1 do art.2 9 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, as taxas municipais
serdo atualizadas em de acordo com a taxa de inflagdo prevista na Proposta de Lei de Orgamento do Estado para o
ano de 2019.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servicos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante informagdo justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva

unidade organica a UOFAF, a fim de enquadrar e submeter a aprovagdo do érgao competente (Camara Municipal).

3,
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igo 11.2
Artigo 11 )Prm' ém

Revisdo, anulagdo e estorno de receitas \

1. A revisdo ou anulagdo de qualquer ato de liquidagdo carece autorizagdo do responsdvel pelo Pelouro das Finangas __ (

(Presidente da Camara), mediante pedido fundamentado, por escrito, do responsavel pelo servico. A revisdo ou
anulagdo dos documentos de liquidagao deve ser processado pela SOCF.

A receita que, por erro ou omissdo, seja irregularmente registada pode ser objeto de “Estorno” a realizar pelo
servico responsavel no préprio dia, ou através de solicitagdo a SOCF, no prazo de cinco dias Uteis a contar do registo,

ndo podendo o final deste prazo ultrapassar o fim do més em que foi liquidado.

Artigo 12,2

Restituicdo de importancias recebidas

A restituicdo de importancias recebidas compete a UOFAF/SOCF, mediante proposta prévia dos Servigos Municipais,

que deverdo obrigatoriamente fundamentar as razdes que a justificam e depois de devidamente autorizada pela

entidade com competéncia para autorizar a respetiva despesa.

1.

Artigo 13.2

Regularizagdo de dividas de terceiros
As dividas de terceiros, com exclusdo das dividas de entidades empresariais, fundadas em faturas vencidas ou
resultantes de transferéncias de créditos entre administragdes, paderdo ser regularizadas através de Acordos de
Pagamento em presta¢gdes mensais, iguais e sucessivas, a requerimento dos interessados.
O valor minimo a considerar para cada prestagao ndo podera ser inferior as 50,00€ e nimero total de prestagdes a
incluir no Acordo deverd ser determinado pelos Servigos competentes do Municipio, com base na avaliagdo da
situagdo financeira do devedor.
Sobre o montante em divida sdo devidos juros de mora a taxa legal em vigor, calculados a data da celebragdo do
Acordo e acrescidos ao valor da prestagdo, salvo se outra penalizacdo nao tiver ja sido aplicada.
As propostas de Acordo de Pagamento sdo formalizadas por escrito acompanhadas de informacdo fundamentada
sobre o previsto no nimero 2 e devem ser autorizados pelo Orgdo Executivo.
Depois de autorizados, os planos de pagamentos em prestagdes sdo objeto de registo pela SOCF e comunicados ao
Servigo de Tesouraria, que procede ao controlo mensal.
A falta de pagamento de uma prestagdo implica o vencimento das restantes e a execug¢io judicial da divida.
Dos Acordos celebrados devera ser dado conhecimento a Assembleia Municipal no &mbito da informagio a prestar

pelo Presidente da Camara, previstas na alinea c) do n.2 2 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Capitulo 11l
Despesa orcamental
Seccdo |
Principios e regras gerais para a realiza¢do da despesa
Artigo 14.2
Principios gerais

Na execu¢do do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no sistema

3
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contabilistico que vigorar, bem como, na LCPA e nas normas legais reguladoras, com as respetivas alteracdes. 6}97/
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes .~
_— Na'd
condicdes: ‘/*V“
a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei; (—:.\)’(
b) registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execucdo orcamental; S
¢) emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;

/
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis. 1§

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente

justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento e no Plano Plurianual de Investimento (PPI), com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e, no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao
valor do encargo a assumir.

. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos,
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro, ser processado por conta das verbas adequadas do

orgamento do ano seguinte.

Artigo 15.2
Fundos de Maneio

E vedada a utilizagdo do Fundo de Maneio para aquisicio de bens de imobilizado, assim como para a aquisicio de
bens ou servigos em rubrica econémica diversa da que foi autorizada na respetiva constituicdo.
. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a utilizagdo dos
mesmos.
Os documentos justificativos das despesas terdo de respeitar os requisitos fiscais, nomeadamente, 0 nome, a
morada e o nimero de identificagdo fiscal (NIF) do Municipio.
. Todos os documentos devem estar assinados pelo responsavel do fundo de maneio.
. Os documentos originais das despesas efetuadas pelo fundo de maneio, deverdo ser remetidos & SOCF até ao 22 dia
util do més seguinte aquele a que respeitam.
. Areposicdo periddica do fundo de maneio ndo pode ser superior ao fundo de maneio atribuido.
. Apé6s a verificagdo da conformidade da documentagdo enviada, a contabilidade emite as respetivas ordens de
pagamento e assegura o prazo estipulado para a fase da sua reconstituicdo que deverd ocorrer até ao 52 dia util,
incluindo o pagamento pelo Servigo de Tesouraria.
Na posse das ordens de pagamento devidamente autorizadas, o Servico de Tesouraria efetua o pagamento ao
responsdvel pelo fundo de maneio, em numerario ou por transferéncia bancaria.
Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, constam do Regulamento de

Fundo de Maneio.

Artigo 16.2
Contratagdo de Bens e Servigos
. As pegas técnicas e juridicas dos procedimentos conducentes a contratacio e locagdo de bens e servigos, sio, por

regra, elaboradas pela SOAE, que, depois de verificada a respetiva conformagdo com dos preceitos legais em vigor



relativos a respetiva autorizacdo pelo responsavel da UOFAF, promove o langamento e instrugdo do procedimento

até a elaboragdo do relatdrio final. 6)0
-~
. Para elaboragdo das pegas mencionadas no numero anterior, os servicos municipais competentes devem forneceras -
especificagBes técnicas respetivas.

T

Artigo 172
Publicitagdo de contratos
. Aresponsabilidade da publicitacdo obrigatdria dos contratos celebrados na sequéncia de ajuste direto pela entidade

adjudicante no portal oficial da Internet — www.base.gov.pt, cabe a SOAE e aos servicos administrativos da

UOFUOSU.
. Sem que se dé por cumprida a publicitagdo prevista na alinea anterior, o contrato ndo pode produzir quaisquer

efeitos juridicos e financeiros.

Artigo 18.2
Conferéncia e registo da despesa
. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverdo obedecer
ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagdo

prévia do Tribunal deContas.
. A conferéncia e registo referidos no niimero anterior serdo efetuados, pela UOFAF.

. As fungdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento de faturas e liquidacio de despesas

sdo asseguradas pela SOCF.

Artigo 19.2
Processamento de remuneragdes
. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela SORH, de acordo com as normas e
instrugdes em vigor.
. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter a SOCF, as guias de entrega de parte dos vencimentos
ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes e os documentos relativos a
pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.
. As respetivas folhas de remuneracdo devem dar entrada na SOCF até 3 dias Uteis antes da data prevista para o seu
pagamento.
. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de elaborada a correspondente

folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.

Artigo 20.2
Assungdo de compromissos plurianuais
. Para efeitos do previsto na alinea c), do n?1, do art.? 62, da Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro, e alteracdes
subsequentes, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais que respeitem

as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n2. 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas

I
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alteragdes, e demais normas de execucdo de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes das

Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a projegdo plurianual ai prevista.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os casos em que a reprograma¢do dos compromissos plurianuai

implique aumento de despesa, conforme disposto no n.2 2 do art.2 122 do referido Decreto-Lei.

para assumir despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo constem do nimero anterior e que em cada

um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem 99.759,57€.

Artigo 21.2

AutorizagGes assumidas

e

Pela Assembleia Municipal, é dada autorizacdo prévia genérica ao érgdo com competéncia para autorizar a despesa,"’") /

i
$

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em

conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e

outros requisitos legais, as seguintes despesas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Vencimentos e salarios;

Subsidio familiar a criangas e jovens;
Gratificagdes, pensdes de aposentagio e outras;
Encargos de empréstimos;

Rendas;

Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
Agua, energia elétrica, gas;

Comunicagdes telefonicas e postais;

Prémios de seguros;

Obrigagdes resultantes de sentengas judiciais;
PublicagGes obrigatérias na Imprensa Nacional;

Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das associagGes/entidades, que o municipio integre.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por OperagGes de Tesouraria.

Secgdo Il
Procedimentos e regras especiais para a realiza¢do da despesa
Artigo 22.2

Equipamento e solugdes informaticas

1. A aquisicdo ou locagdo de software e equipamentos informaticos, incluindo os de impressdo, cépia, digitalizagio e

“multifuncdes”, carecem de informagdo técnica, prévia a decisdo de contratar, a prestar pelos Servigos de

Informatica.

2. Os procedimentos de contratagdo que venham a ser autorizados sdo centralizados no SOAE, com a colaboragdo dos

Servicos de Informatica na elaboragdo e apreciagdo dos documentos técnicos que servem de apoio ao

procedimento.



Artigo 23.2
Contratacdo de seguros \.Q'%) @72
-
. Cabe a Subunidade Orgénica de Patriménio (SOP) desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagdo de x

A
seguros do Municipio. /h/\

. Os servigcos municipais devem encaminhar aquela Subunidade as necessidades de cobertura de risco com

e

antecedéncia minima de 5 dias Uteis em relagdo a data de inicio de vigéncia da apdlice pretendida. o
. ; y ; o ¥ : e g (&

. A SOP deve, previamente, fundamentar a respetiva contratagdo com informagao financeira a solicitar a SOCF.

. Para efeitos de racionalizagdo dos custos do Municipio, compete @ SOP manter atualizados os dados das apdlices “5}

que servem de base ao calculo dos prémios a pagar.

Artigo 24.2
Despesas de deslocagao
. A utilizacdo de viatura propria carece sempre de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da Camara.
. Para as deslocagdes que contemplem estadia, esta deve ser requisitada com uma antecedéncia minima que permita
desenvolver o processo de contratacdo.
. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagbes ficam obrigados a
apresentar a documentagao justificativa do direito aos abonos recebidos, no prazo de 10 dias, contados a partir da
data do seu regresso ao servico.
. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, a justificagdo ndo tiver sido apresentada, havera lugar a reposicdo

dos respetivos abonos pela SHRH, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 25.2
Apoios a entidades terceiras
. Ndo podem beneficiar de apoios sociais previstos em regulamento Municipal, os candidatos que ndo possam a sua
situagdo financeira, face a valores em divida, regularizada perante o Municipio.
. Os Servicos Municipais responsaveis por submeter a aprovacdo do orgdo executivo propostas para celebracdo
protocolos, parcerias ou simplesmente a atribuicdo de apoios financeiros a quaisquer entidades devem
complementar o processo de decisdo com informacao financeira a solicitar previamente a UOFAF, nomeadamente,
através da inclusdo de declaragido relativa ao previsto no ponto anterior.

. Competira a SOCF proceder aos registos contabilisticos adequados e a emissdo dos documentos decorrentes.

Artigo 26.2
Contratos de tarefa e avenca
. A celebragdo de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e de avenca, apenas
pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alteracdes,
e demais legislagao complementar.
. Sdo inscritos na classificacdo econdémica 010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome
individual. Os restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporddico, ndo tém qualquer expectativa

de continuidade nem de repeticdo, sdo inscritos no agrupamento 02.



Capitulo Ill Ka’/
Disposicoes finais
Artigo 27.2 s é}%/

Duvidas sobre a execugdo do Orgcamento C’ZEV

As duvidas suscitadas na execug¢do do Orgcamento e na aplicagdo do seu Regulamento sdo esclarecidas por despacho do

Presidente da Cadmara Municipal.



Municipio de Monforte %

Mapas de Pessoal ﬁ o (L4
-
A7
T

A

-

Documentos Previsionais para o anp 2019 36




mMonNForre

municipin

o

Mapa de Pessoal nos termos do n.2 5 artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LGTF)

A - Previsdo de Trabalhadores a iniciar fungdes em 2019
A .1- COMISSAO DE SERVICO

~e8550a HTEETILE

J/
N4

Actividade (Fungao) Cargo / Carreira Categoria Area de Formagio N.2 de Postos de
Trabalho
Dirigente Dirigente Chefe de Divisao Municipal 0
Dirigente Dirigente Intermédio de 32, Grau 0
TOTAL 0

CNICO Superior

ctiidade Funl;éo}

A .2 - CONTRATADOS POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL

A LD S Assistente Téchnicc

= RASSISTE

Actividade (Fungdo)

Cargo/ Carreira

Cargo / Carreira Categoria Area de Formacio N.2 de Postos de
Trabalho
|Agronomia Técnico Superior ‘Tecnico Superior Agronomia 1
Servico Social Técnico Superior Técnico Superior Servico Social 1
Arqueologia Técnico Superior Técnico Superior Historia var. Arqueologia 1
Relacdes Pub. Secretariado Técnico Superior Técnico Superior Relacbes Pub. Secretariado 1
4

Actividade (Fungao)

Cargo / Carreira

Categoria Area de Formagio N.2 de Postos de
Trabalho
Administrativa Assistente Técnico Assistente Técnico Coordenador Técnico 1
Administrativa Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa 3
TOTAL 4

Categoria Area de Formacdo N.2 de Postos de
Trabalho
Encarregado Geral Op. Assistente Operacional Encarregado Geral Op. 1
Acdo Educativa Assistente Operacional Assistente Operacional 8
Servicos Gerais Assistente Operacional Assistente Operacional 30
TOTAL 39

Pag. 1de*



Artigo 29.2, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

A - Trabalhadores a manter em exercicio de fun¢bes no ano de 2019

A.1.1.-Pe Dirig
Actividade (Funcao)

A .1 - COMISSAQ DE SERVICO

/ Carreira

Categoria

rea de Formacao

N.2 de Postos de

Trabalho
Dirigente Dirigente Chefe de Divisdo Municipal 2
Dirigente Dirigente Intermedio de 3°. Grau 1
Coord. Mun. Prot. Civil Coord. Mun. Prot. Civil 1
TOTAL 4

A2
Activid

ade {Fné} -

gn,f Carreira

A .2 - CONTRATADOS POR TEMPO INDETERMINADO

Categoria

Area de Formacio

N.2 de Postos de

Trabalho

Administrativa Técnico Superior Técnico Superior 1
Arquitectura Técnico Superior Técnico Superior Arquitectura 1
Historia Técnico Superior Técnico Superior Historia 2
Juridica Técnico Superior Técnico Superior Direito 1
Marketing Técnico Superior Técnico Superior Marketing 1
Servico Social Técnico Superior Técnico Superior Servico Social 1
Sociologia Técnico Superior Técnico Superior Sociologia 1
Arqueologia Técnico Superior Técnico Superior Historia/Arqueologia 2
Médico Veterindrio Técnico Superior Técnico Superior Medicina Veterindria 1
Gestdo Técnico Superior Técnico Superior Gestdo/Ramo Contab, 1
Gestdo Técnico Superior Técnico Superior Gestdo 1
Relacdes Internacionais Técnico Superior Técnico Superior Relacdes Internacionais 2
Engenheira Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil 2
Desporto Técnico Superior Técnico Superior Educacdo Fisica 2
Animagdo Sociocultural Técnico Superior Técnico Superior Animacao Sociocultural 2
Informagdo Documentagcdo  [Técnico Superior Técnico Superior Informagao Documentagao 3
Conservacdo e Restauro Técnico Superior Técnico Superior Conservacdo e Restauro 1
Jornalismo e Comunicagdo  |Técnico Superior Técnico Superior Jornalismo e Comunicagdo 1

TOTAL 26
Actividade (Funcao) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacdo N.2 de Postos de

Trabalho

Administrativa Assistente Técnico Coordenador Técnico 5
Aferidor de Pesos e Medidas _|Assistente Técnico Assistente Técnico Aferidor de Pesos e Medidas 1
Biblioteca Assistente Técnico Assistente Técnico Biblioteca e Documentacao 3
Desenhador Assistente Técnico Assistente Técnico Desenhador 1
Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo 3
Administrativa Assistente Técnico Assistente Técnico 27
Tesouraria Assistente Técnico Assistente Técnico 1
Fiscalizacdo Fiscal Municipal Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1

TOTAL 42

Pag. 1de;
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Artigo 29.9, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Actividade (Funcao) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacdo N.2 de Postos de 3
Trabalho

Geral Assistente Operacional Encarregado 0 j
Obras Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 3
Parque de Maquinas Assistente Operacional Encarregado Operacional 1
Desporto Assistente Operacional Encarregado Operacional 0
Mecénica Assistente Operacional Assistente Operacional 1
Canalizacdes Assistente Operacional Assistente Operacional 1
Carpintaria Assistente Operacional Assistente Operacional 2
Electricista Assistente Operacional Assistente Operacional 1
Jardineiro Assistente Operacional Assistente Operacional 1
Pedreiro Assistente Operacional Assistente Operacional 5
Cantoneiro Vias Municipais  |Assistente Operacional Assistente Operacional 1
Acgdo Educativa Assistente Operacional Assistente Operacional 2
Servigos Gerais Assistente Operacional Assistente Operacional 18
Campismo Assistente Operacional Assistente Operacional 2
Museografia Assistente Operacional Assistente Operacional 2
Turismo Assistente Operacional Assistente Operacional 4
Cantoneiro de Limpeza Assistente Operacional Assistente Operacional 5
Condugdo de Maquinas Assistente Operacional Assistente Operacional 2
Cemitério Assistente Operacional Assistente Operacional 2
Armazem Assistente Operacional Assistente Operacional 0
Mercados e Feiras Assistente Operacional Assistente Operacional il
Tratamento de Aguas Assistente Operacional Assistente Operacional 2
Conducdo de Viaturas Assistente Operacional Assistente Operacional 12
Reprografia Assistente Operacional Assistente Operacional 1
Portaria Assistente Operacional Assistente Operacional 1
Tratador de Animais Assistente Operacional Assistente Operacional 1

TOTAL 69
' +. !.!:.-I TidliCa e i U o Ll i A L = - = 3
Actividade (Fungdo) Cargo / Carreira Categoria Area de Formacdo N.2 de Postos de

Trabalho

Novas Tecnologias Informatica Informatica 2

TOTAL 2

Pag. 2 de



Chefe de Divisao — (Caracterizagiio genérica —art.® 15.° da lei 49/2012, de 29.8)
Os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade orgénica, as seguintes
competéncias:

Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugio;

Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente:

Propor ao presidente da cdmara municipal tudo o que seja do interesse dos Orgios
referidos:

Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e
contas;

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos drgdos executivos
e propor as solugdes adequadas;

Promover a execu¢do das decisdes do presidente e das deliberagdes dos orgdos
executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que dirige;

Definir os objectivos de actua¢do da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos e a
alcangar;

Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestag¢do dos servigos na
sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagio a sociedade e a outros
servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfa¢@o do interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhe os adequados conhecimentos e aptidoes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos a as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servi¢o, de forma a garantir o empenho e a assunc¢io de
responsabilidades por parte dos trabalhadores;

Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se desempenha na
prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade
orgdnica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagio;




Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados;

Intermédio de 3° Grau — Os dirigentes intermédios de 3.° Grau previstos no
presente regulamento assumem um papel relevante em todo o processo de gestdo
municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestdo e lideranga, com integral
respeito pelo quadro normativo vigente, assim como pelos principios gerais de gestio.
Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° Grau exercem, na respectiva unidade organica
as seguintes competéncias:

Submeter a despacho do Presidente da Camara ou, do Vereador com competéncia
delegada, devidamente instruidos e informados os assuntos que dependam da sua
resolugao:

Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse dos 6rgdos da autarquia;
Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatorios e
contas;

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara e propor
solugdes adequadas;

Promover a execuc¢do das decisdes do Presidente da Camara e das deliberagdes do
Orgdo Executivo, nas matérias que interessam a respectiva unidade organica que dirige;
Definir os objectivos de actuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos;

Orientar. controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes com
vista a execu¢do dos planos de actividades e a prossecu¢do dos resultados obtidos e a
alcancar;

Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da prestagio dos servicos
na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios ¢ adoptando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagio a sociedade e a outros
servigos publicos:

Assegurar a qualidade técnica do trabalho na sua unidade organica e, garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfagdo do interesse dos destinatarios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos
mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimentos
a adoptar pelo servi¢o, bem como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para o
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungio de
responsabilidades por parte dos trabalhadores;

Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucio
dos objectivos e no espirito de equipa.



Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e, propor a frequéncia das acgdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao:;
Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica:

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivos na respectiva unidade
orgdnica, excepto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados;

Prestar informagdo para preparagdo da proposta do Plano Anual de Investimentos e do
Or¢amento Municipal, bem como do respectivo Mapa de Pessoal;

Prestar informagdo sobre o numero de postos de trabalho de que carece para o
desempenho das respectivas actividades, caracterizadas em fung¢do da atribuicdo,
competéncia ou, actividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, bem
como a area académica ou profissional respectiva;

Os titulares de cargos de direc¢do intermédia exercem também as competéncias que
neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Os titulares de cargos de direc¢@o intermédia podem delegar ou subdelegar nos cargos
de direcgdio de nivel e grau inferior, as competéncias que neles tenham sido delegadas
ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegagio e, desde que exista a correspondente
autorizacdo do delegante ou subdelegante.

A delegagio de assinatura da correspondéncia ou, do expediente necessario a mera
instrucdo dos processos ¢ possivel em qualquer trabalhador.

(caracterizag¢do genérica — Anexo Leil2-A/2008, de 27.2): Fu

estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos:

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

Representa¢do do orgdo ou servigo em assuntos da usa especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores:

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos
titulares:

Administracao Piablica — Promover a verificagio de faltas ou licencas de todos os
trabalhadores do Municipio;

Manter atualizado o registo da assiduidade e das férias, faltas e licencas;

Elaborar o mapa de férias e manté-lo atualizado com as alteragdes introduzidas;
Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos aos trabalhadores a
desempenhar fungdes através de contratos de programas ocupacionais, protocolos,
estagios com entidades parcerias e com o IEFP;

Elaborar as candidaturas relativas a programas ocupacionais, formagdo e estagios,
acompanhando a sua execugdo fisica e financeira e gerir os protocolos ou acordos
celebrados entre o Municipio e entidades parceiras, designadamente com o centro ou
instituto do emprego:
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Administrativa — Certificar, mediante despacho superior, os fatos ou atos que
constem dos arquivos municipais que ndo sejam de carater confidencial e,
independentemente de despacho, a matéria que conste das atas das reunides dos érgdos
autarquicos;

Coordenar e dar apoio técnico administrativo aos 0rgdos autarquicos;

Assegurar os procedimentos relativos a atos ou agOes de carater geral ndo
especificamente cometidos a outros servigos, relacionados com o funcionamento dos
0rgaos autarquicos:

Coordenar e dar apoio aos atos solenes de instalagdo dos 6rgdos do municipio;

Prestar apoio as reunides da Cdmara Municipal, nomeadamente a preparagio da
reunido, elaborag@o de convocatdrias, agendas e redagdo e subscri¢do das atas;

Prestar apoio as reunides de Assembleia Municipal, nomeadamente a elabora¢do de
convocatorias, agendas e atas;

Apoiar tecnicamente os 6rgdos das Freguesias e os respetivos servi¢os de apoio, quando
solicitados a autorizados pelo presidente da cimara;

Proceder aos licenciamentos cometidos a IGAC — Inspe¢do Geral das Atividades
Culturais e organizar os respetivos processos;

Promover, coordenar e monitorizar a aplicagdo do SIADAP;

Executar outras fungdes, procedimentos ou tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Arquitectura — Fungdes de concegdo e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes,
obras publicas, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da
respetiva execu¢ao;

Elaboracdo de informagdes relativas a processos na drea da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, colaboragdo na defini¢do das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitetonicas.

Historia — Proceder a organizagio, prote¢do / conservacdo dos diversos fundos
documentais existentes no AHCM;

Proceder a informatizagdo dos diversos fundos documentais fechados e abertos que
existem no AHCM, utilizando a norma Internacional de Discri¢do em Arquivo a
ISAD(G), através da FUNDIS — sediada na Universidade de Evora no Departamento de
Historia / CIDHEUS;

Elaborar IDD’S, inventario, catdlogos de fundos ou séries existentes para consulta do
publico em geral;

Proceder a trabalhos / estudos de investigagdo Historica na area geografica do Concelho
de Monforte para publicagdo, tal como o detalhado estudo documental do antigo
convento do bom Jesus de Monforte em execugdo, quer no Arquivo Distrital de
Portalegre. quer na Torre do Tombo e Lisboa;

Promover diversas ag¢des de comunica¢do e educa¢do relacionada com o acervo
documental que existe no AHCM, tais como: visitas guiadas as instalagdes, exposicoes,
sessoes de audiovisuais de componente historica, agdes de formac¢do no dominio da
Arquivistica, cursos especializados (ex. iniciagdo a genealogia);

Desenvolver contactos, promover a celebragdo de parcerias ou protocolos com
administragdo central, regional ou outras entidades publicas e privadas no dominio da
Histéria e arquivos historicos;

Estudo, preservacdo, e divulgagdo do Patriménio Cultural Imaterial do Concelho de
Monforte de acordo com o decreto-lei n.° 139/2009 de 15 de Junho, a qual estabelece o
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portaria n.° 196/2010 de 9 de Abril, a qual estabelece o procedimento de inventaria¢do
do Patrimonio Cultural;
Estda em fase de conclusio sob a designa¢do ‘Do Sagrado ¢ do Profano no Concelho de

Monforte; &g\/

regime juridico de salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial em Portugal, com a ﬁ)

Juridica — Fungdes de anélise e emissdo de pareceres juridicos em todos os processos ~
que lhe sejam submetidos; A?,_ e
[nstruir processos de contra-ordenagao;
Instruir processos disciplinares; / /)
Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico, estudos e propostas de <
regulamento; ‘?

A
Marketing — Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio Y

e adaptag¢do de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a respetiva
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade:
Planificagdo, coordenagdo de agdes e elaboragdo de planos de marketing necessarios a
concretizag@o da estratégia promocional;

Acompanhamento e avalia¢do de estudos de mercado;

Execug¢do, promogao e tratamento de dados estatisticos;

Elaboragado e execugdo de planos estratégicos de comunicagdo e marketing;
Avaliagdo de ofertas de publicidade e de promogdo;

Promogao. organizacio e realizagdo de campanhas publicitarias;

Avalia¢do dos resultados das atividades de publicidade e promogao através,
nomeadamente, de relatorios € ou sondagens de opinido;

Elaboragdo de informagdes e pareceres de caracter técnico sobre processos de
publicidade ou campanhas publicitaria.

Sociologia — Fungdes de desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengio
na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area
da respetiva autarquia local, propondo e estabelecendo critérios para avalia¢do da
eficacia dos programas de intervengao social e educacional;

Arqueologia — De forma generalizada, de acordo com as necessidades do servigo,
todas as competéncias descritas Despacho n.° 3015/2015 de 24 de Mar¢o;

O Servigo de Arqueologia desenvolve varias atividades nos planos do levantamento,
estudo, protegdo, valorizag@o e divulgagdo do patrimonio arqueoldgico do Concelho,
com particular aten¢do para a Zona Especial de Prote¢do da Vila de Monforte.
Instalagdes da Arqueologia.

Em termos de valoriza¢do patrimonial, o Servigo promove a limpeza, conservagdo e
sinalizag¢@o de sitios arqueologicos, assim como a conservagéo, restauro e estudo dos
materiais arqueologicos existentes em deposito. Neste particular, o Servigo apoia a
realizagdo de trabalhos académicos ou de investigagdo, podendo ceder materiais
arqueologicos, documentagio e bibliografia especializada.

Médico Veterinario — Fungdes de inspecdo e controlo higiosanitaria das instalagoes
para alojamento de animais, produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,



fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitdria veterindria nacional do respetivo municipio.

Gestao — Fungdes no ambito da gestdo das organizagdes, nos aspetos organizativos,
operacionais e financeiros dos diversos departamentos de uma unidade econdmica /
servigo publico, com capacidade para a tomada de decisdes com base em objetivos
previamente definidos pela administragdo/dire¢ao.

Relacdes Internacionais — Fungdes de e outros trabalhos conducentes a definigéo e
concretizag@o das politicas do municipio na area do turismo; recolher, tratar e difundir
toda a informagdo turistica necessdria ao servico em que estd integrado e planear,
organizar ¢ controlar agdes de promogdo turistica, organizagdo de eventos e projetos de
natureza turistica.

Engenharia Civil — Emissdo de Informagdes e pareceres de carater técnico sobre
processos ¢ viabilidade de construgdo, concegdo e realizagio de projetos de obras;
Execuc¢do dos cdlculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada;
Fiscaliza¢do e direcao técnica de obras e preparagdo dos elementos necessarios para
lancamento de empreitadas.

Desporto — Fungdes de planeamento, elaboragio, organizagio e controle de agdes
desportivas;

Gestao e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos;

Concegio e aplicag@o de projetos de desenvolvimento desportivo;

Desenvolvimentos de atividades de carater desportivas e desenvolvimento de treino de
jovens nos varios escaldes de formagdo desportiva:

Animac¢ao Sociocultural — Promover o levantamento das necessidades de
equipamentos na area educativa;

Executar todas as tarefas e a¢des abrangidas pelas competéncias municipais em matéria
de agdo social escolar, transportes escolares e outras no dominio da educa¢do, bem
como prestar outros apoios as atividades escolares, estabelecendo relagoes de
cooperagdo com os 0rgdos da administragdo central;

Cooperar com as escolas da rede publica em projetos e iniciativas que potenciem a
fun¢do social da escola;

Executar as a¢des inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede
publica de Educag@o Pré-escolar e Ensino Basico do Municipio, sempre que necessario
envolvendo os diversos servigos municipais;

Desenvolver contatos e promover a celebragdio de protocolos com instituigdes
educativas publicas e particulares, coletividades, organizagdes juvenis e outras
entidades, visando a melhoria da qualidade do processo educativo;

Monitorizar a implementagdo da carta educativa;

Gerir os refeitorios escolares municipais;

Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Educagio;




Acompanhar a execugio das novas construgdes escolares e de obras de manutengdo dos
edificios de Educagdo da responsabilidade da autarquia, incluindo equipamentos
desportivos e culturais em articulagdo com a UOFUOSU:

Executar outras fungdes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas
superiormente;

Informac¢iao Documenta¢ao — Proceder a organizagio, protegio / conservagdo dos
diversos fundos documentais do Arquivo Historico do Concelho de Monforte;
Assegurar a crescente pratica da gestdo integrada da documentagdo produzida nos
diversos servigos da cdmara municipal ao nivel do arquivo ativo corrente, assegurando a
articulagdo com o arquivo intermédio e igualmente com o arquivo definitivo ou
historico;

Proceder a informatizagdo dos diversos fundos documentais existentes no arquivo
historico de acordo com a norma internacional de descri¢do arquivistica (ISADG) e
disponibilizar via WEB, aproveitando as novas tecnologias de comunica¢io;

Elaborar instrumentos de descrigdo arquivistica tais como: guia de fundos, catdlogos, ou
ainda inventarios;

Apoiar os utilizadores ou investigadores que requeiram os servigos do arquivo histdrico;
Continuar a aplicar a pratica da selegd@o e eliminagido de documentagido de acordo com a
legislagdo portuguesa em vigor e respetivo processamento administrativo, incluindo os
autos de eliminagdo de documentagao;

Proceder a trabalhos / estudos de investigagdo historica na area do concelho de
Monforte para posterior publicagdo e divulgag¢io;

Promover agdes de comunicagio e educagdo acerca do espdlio documental tais como:
visitas guiadas as instalagdes do arquivo historico, exposigdes, ateliers pedagdgicos,
sessoes de audiovisuais de componente historica, jornadas, agdes de formagdo, cursos
especializados;

Desenvolver contactos e promover a celebragdo de parcerias ou protocolos com a
Administragdo Central ou outras entidades publicas ou privadas no dominio dos
arquivos;

Implementar progressivamente uma politica de substitui¢do de suporte de determinados
documentos, caso se justifique;

Estudo, preservacio e divulga¢do do patrimonio imaterial do concelho de Monforte, de
acordo com os parametros da legislagdo portuguesa relativa a defesa e divulgagio do
patrimonio imaterial em Portugal;

Executar outras fungdes, procedimentos ou tarefas que lhe forem determinadas
superiormente;

Conservacio e Restauro — Executa fungdes de estudo, concepgio e adaptagio de
métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas.
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: colabora¢do no planeamento,
concepe¢do e melhoria do servigo de conservagéo e restauro; estudo e aplica¢ao de novos
metodos e tecnologias na area de conservagdo e restauro; estudo da aplicagdo das
técnicas de reprodugdo de pegas do patrimonio mével ou imével, como medida para a
sua preservagdo ou como método de andlise do respectivo estado de conservacio;
andlise do estado de degradacdo das pegas, diagnosticando as suas causas e decidindo o
tipo de interven¢do adequada; execugdo de trabalhos de responsabilidade na area de
conservagdo e restauro € no aproveitamento de novas tecnologias de tratamento de
imagem: realizagdo de trabalhos de conservagdo; intervengdo especializada de
estabilizagdo e recupera¢do; manutengdo e exploragdo do equipamento de laboratério;



orientacdo técnica de outro pessoal de conservagdo e restauro; avaliagio das condi¢des
de funcionamento e da qualidade dos trabalhos produzidos no laboratorio; cooperagio
na sensibilizagdo e difusdo das técnicas de conservagdo de pegas; articulagdo com outros
servigos de extensdo cultural, educativo e de publicagdes.

tratamento de factos, noticias ou opinides, através de texto, imagem ou som, destinados
a divulgacdo informativa pela imprensa, por agéncia noticiosa, pela radio, pela televisio
ou por outra forma de difuséo electronica.

Jornalismo e Comunica¢ao — Exerce fungdes de pesquisa, recolha, selec¢io e M
@f

Relag¢oes Publicas - Planear, elaborar, organizar e controlar a¢des de comunicagio

para estabelecer, manter e aperfei¢oar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos

¢ 0 publico com que estejam direta ou indiretamente relacionados: Participar em agdes /
de carater protocolar.

Servico Social - Fomentar a inclusio social e os direitos de cidadania no Concelho %
de Monforte:

-Promover uma A¢ao Social de qualidade no Concelho de Monforte, favorecendo a
dimensdo local das politicas sociais e de cidadania, com partilha de responsabilidades
entre 0s parceiros;

-Fomentar o dialogo ativo permanente e sistematico entre os parceiros das dreas: social,
educativa e satde;

-Agenciar solugdes para os problemas das familias em situagdo de pobreza, exclusdo
social ou risco social;

-Qualificar agentes envolvidos nos processos de desenvolvimento social e educativo
local;

-Promover uma cobertura adequada das respostas sociais, bem como dos equipamentos
sociais e servigos:

-Potenciar e divulgar o conhecimento sobre as realidades do Concelho;

Como atribuigdes. a A¢do Social Municipal coordena as areas da A¢do Social, da Satde
e da Habita¢@o: - Desenvolve as suas atividades em articulagio com as demais areas de
atuacdo; - Executa as medidas de politica social, designadamente, as de apoio a infancia,
idosos. populagdo ativa e deficiéncia que forem aprovadas pela Camara Municipal, ¢ em
consondncia com os instrumentos de planeamento social estratégico do municipio, em
consondncia com a legislagdo atual em vigor.

Com enquadramento legal nacional e local, as regras de atuagdo da intervengdo da agio
social municipal determinam a aplicagdo de principios de gestdo, de forma uniforme e
generalizada, obedecendo a critérios de universalidade, igualdade, subsidiariedade e
responsabilidade das entidades publicas, legalidade, justi¢a e equidade social.

Caracterizacdo genérica de coordenador técmico (anexo lei 12-A/2008, de 27.2):
Fungodes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de
suporte, por cujos resultados € responsavel;

Realizacdo das atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores:;

Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.



Caracterizacdo genérica de assistente técnico — anexo (lei 12-A/2008, de 27.2):
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas édreas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgios e
Servigos.

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos
titulares:

Administrativa, Coordenador Técnico — Funcdes de chefia técnica e
administrativa numa secgdo relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente,
patrimonio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental;

Realiza atividades de programagédo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena
segundo orientagoes e diretivas superiores.

Aferidor de Pesos e Medidas — elabora fichas e prepara elementos relativos a
cobrangas; regula e afina instrumentos 6ticos de precisdo mecénicos, elétricos ou 6ticos:
monta os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado; efetua a sua ligagdo aos
sistemas transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens
adequadas; aciona-os, segundo um regime especificado, e comparo os resultados
obtidos com os de um instrumento padrdo; aciona parafusos e outros dispositivos de
regulagdo para que funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo as operagdes
para os demais regimes de funcionamento; envia para reparagdo os instrumentos nio
suscetiveis de afinagdo, indicando as deficiéncias encontradas; procede ao registo dos
elementos de identifica¢do dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados:
executa tarefas de cardter organizativo e processual no ambito da sua atividade.

Biblioteca — Fungdes de vigilancia em sala de leitura, de atendimento ao publico, de
entrega e recebimento das obras pedidas e participagdo das ocorréncias;
Arruma e conserva as espécies bibliograficas;

Desenhador — Fungdes de execugdo de trabalhos de composicio de magquetas,
desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servicos, bem
como os demais trabalhos similares e complementares inerentes a fungio;

Turismo — Executa trabalhos de apoio técnico em agdes de promogio, animagao e
informacdo turistica; executa o servigo de expediente geral, nomeadamente a recegio,
expedi¢do e arquivo de documentos;

Informa e da pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas com o turismo;
Requisita o material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos;
Desempenha fung¢des de secretariado e aplica conhecimentos de linguas estrangeiras
escritas e faladas. Recolha e Tratamento de Dados Estatisticos referentes ao Posto de
Turismo.

Administrativa — Fungdes que se enquadram na atividade administrativa de
expediente,  arquivo,  secretaria,  contabilidade,  processamento,  pessoal,
aprovisionamento e economato, bem as demais tarefas similares e complementares
inerentes a fungao.
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Tesouraria — Fungdes de gestdo da atividade administrativa da tesouraria cabendo-
lhe a responsabilidade dos valores que lhe estdao confiados, efetuando todo o movimento
de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas bem as demais tarefas similares e
complementares inerentes a fungao. 6W

Coordenador Mun. Prot. Civil — Estuda fendmenos fisicos e humanos do 0 -
territorio no que respeita as suas distribui¢des espaciais e interliga¢des as escalas local,
regional e nacional;

Efetua estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as atividades dos grupos /}> \ f/\.-
humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo observagdes ¢

diretas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas;

Efetua estudos em diversos dominios, nomeadamente localizagdo e distribui¢io espacial O{ﬂ/ {

de infraestruturas, populagdo, atividades e equipamentos, ordenamento do territorio

desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e

Salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espago ¢ a . jf
melhoria de vida das populagdes;

Recorre, com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de

Informagdo geogréfica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagdo
especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de

relacionamento dos fendmenos.
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Caracterizaciio genérica Encarregado Operacional (anexo lei 12-A/2008, de 27.2):
Fung¢oes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade,
por cujos resultados é responsavel;
Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo ¢ controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob a sua coordenagio;
Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Caracterizacio genérica Assistente Operacional — (anexo lei 12-A/2008, de 27.2):
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo. quando necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos;

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos
titulares:

Encarregado Geral Operacional — Fungdes de natureza executiva, de aplicagio
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica.
Fungdes de coordenagio e/ou secretariado quando previstas.

Encarregado Operacional — Obras, Parque de Maquinas e Desporto -
Fungdes de Coordenag@o dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade,
por cujos resultados é responsavel;



Realizac¢do das tarefas de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob a sua coordenagdo e substitui o encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Mecanica — Repara e conserva vdrios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos é }7///
mecanicos, geralmente de metal, com excepgdo dos instrumentos de precisdo e das ’
instalagdes eléctricas, examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de

funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua natureza, desmonta o

aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas, repara ou

substitui as pegas defeituosas, monta as varias, fazendo eventualmente rectifica¢des para 7
que se ajustem exactamente. /h e
Canalizag¢des — Fungdes de concegdo e reparagio de canalizagdes e de outros meios - /
destinados ao transporte de agua ou esgotos; 6’9//
Executa redes de distribuigdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, bem como os

demais trabalhos similares ou complementares inerentes a fun¢éo. X

L

Carpintaria — Fungdes de concegdo, reparagio e conservagio de trabalhos em
madeira ou derivados, outros trabalhos similares ou complementares inerentes a fungéo.

Eletricista — Fungdes de instalagdo, conservagio e reparagio dos equipamentos, redes
e sistemas elétricos, bem como outros trabalhos similares ou complementares inerentes
a fun¢ao.

Jardineiro — Fungdes de manutengdo e conservagdo dos espacgos publicos relvados

ou ajardinados:
Executa ainda outras fungdes similares ou complementares inerentes a respetiva fungéo.

Pedreiro — Fungoes de execugio de trabalhos em pedra em grosso, executando ainda
todos os demais trabalhos de alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, bem como
outros trabalhos similares ou complementares inerentes a fungao.

Cantoneiro Vias Municipais — Fungdes de manutengio e conservagio do estado
dos pavimento e das vias de comunicagéo, executando ainda todos os demais trabalhos
similares e complementares inerentes a fungao.

A¢ao Educativa — Fungdes de controlo e acompanhamento de criangas nas
atividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhe ambiente adequado:
Executa ainda outras tarefas similares e complementares inerentes a fung¢do.

Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservacio das instalagdes, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos, auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e
distribuigdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.



Administrativa — Fungdes de recegio, entrega e distribuicio de documentagio
administrativa pelos servigos, zela pelas condi¢des de asseio, limpeza e vigilancia de
portarias, presta informagdes verbais e telefonicas;

Executa ainda outras tarefas similares e complementares inerentes a fungéo.

Campismo — Fungdes de vigia e zelo pela seguranga e conservagio das instalagdes
do parque de campismo, controla a entrada e saida de pessoas, veiculos e animais,
proceder a venda de senhas para utilizagdo das instalagdes;

Efetua o registo de utilizadores do parque.

Museografia — Assegura o contacto entre os servigos, efetua a receciio e entrega de
expediente e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, assegura a vigilancia
das instalag¢des e acompanha os visitantes aos locais pretendidos.

Turismo — Procede a abertura e encerramento dos postos de turismo; presta
informagdes solicitadas pelos utentes; zela pelo equipamento e material de turismo
existente: entrega documentos, mensagens e objetos inerentes ao servigo, estampilha ou
entrega correspondéncia; opera complementarmente com maquinas auxiliares de
secretaria e participa superiormente as ocorréncias verificadas no servigo.

Cantoneiro de Limpeza — Fungdes de lavagem da via publica, de remogdo de
lixos e equiparados, varredura e limpeza de sargetas e valetas, executando ainda
trabalhos similares e complementares inerentes a fungo.

Condutor de maquinas — Fungdes de condugio de maquinas pesadas de
movimentacao de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de
lixo, zela pela sua conservagdo e limpeza;

Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Cemitério — Fungdes de abertura e aterro de sepulturas, depdsito e levantamento dos
restos mortais;

Cuida do setor do cemitério que lhe esta distribuido;

Exerce ainda outras tarefas similares e complementares inerentes a respetiva fungéo.

Armazém — Fungdes de rece¢do, armazenamento e conservagio de matérias-primas,
ferramentas, equipamentos, materiais e outros artigos, providenciando pela manuten¢do
dos niveis de existéncias;

Verificar a conformidade entre as mercadorias recebidas ou expedidas e sua respetiva
documentagdo e regista eventuais danos e perdas;

Controlo do stock de modo a facilitar o seu acesso e conservagio;

Exerce ainda outros trabalhos similares ou complementares inerentes a fun¢ao.

Mercados e Feiras — Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de
equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o cumprimento das fungdes
atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras.

Tratamento de aguas — Executa canalizagdes em edificios, instala¢des industriais e
outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos, corta e rosca tubos e solda
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tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins, executa redes de
distribuigdo de dgua e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios, executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos, instrui
e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afectos.

Conducio de Viaturas, ligeiros, coletivos e pesados — Fungdes de condugao
de viaturas municipais ligeiras de transportes de bens e pessoas, tendo em atengdo a
seguranga dos utilizadores e dos bens;

Condugdo de autocarros municipais de transporte de passageiros, tendo em aten¢do a
comodidade e seguranca das pessoas;

Condugao de veiculos de elevada tonelagem;

Assegura a manutengdo dos veiculos, cuida da sua limpeza e lubrificag¢do;

Todas as categorias zelam pela manuteng¢@o das viaturas que lhe forem distribuidas.

operando com maquinas bibliogréficas, fotocopiadoras ou duplicadoras: efetua
pequenos acabamentos relativos @ mesma reprodug¢do; regista 0 movimento de
reprografia e cuida da manutengdo do equipamento a seu cargo.

Reprografia — Procede a reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, &M

Portaria — Estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones
internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do seu ambito; regista o
movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a
assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagdo do
material a sua guarda.

Tratador de animais — Cuidar dos animais, de acordo com as carateristicas de cada
espécie; Assegurar a limpeza dos animais e dos alojamentos; Recolher os diferentes
produtos resultantes da produg@o animal; Registar dados biograficos e outros elementos
de interesse, bem como comunicar sintomas de doen¢a dos animais; Operar com
equipamentos adquiridos para o reapetrechamento das explora¢des e cuidar da sua
conservacao.

Informatica — Fungdes de instalagio de componentes de hardware e software de
sistemas e/ou servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho,
periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva manuten¢do a atualizagdo;
Executa ainda todas as demais fungdes similares e complementares inerentes a fungéo.

Fiscaliza¢do — Fungdes de fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais;

Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos
municipais nas dreas da sua atuagdo especifica.
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