PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARATER URGENTE PARA CONSTITUICAO DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NO AMBITO DO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (LEI N.2 112/2017, DE
29 DE DEZEMBRO) - UM TECNICO SUPERIOR - AREA DE INFORMACAO E
DOCUMENTAGCAO - REFERENCIA D.
ATAN.21

---Aos vinte nove dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito, pelas dez horas,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho de Monforte, o Juri do procedimento
concursal de carater urgente para constituigdo de relacao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado no
- ambito do programa de regularizagdo de vinculos precarios (Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro), para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior, na area
de Informagao e Documentagao, previsto no Mapa de Pessoal da CiAmara Municipal de
Monforte, designado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Monforte,
datado de vinte e oito de julho de dois mil e dezoito, constituido por:
---Presidente — Vitéria Maria Duarte Medalhas Marrucho, Técnica Superior na area de

Histdria, Vogais Efetivos: Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na area de
Administragao Publica e Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior na
Area de Jornalismo e Comunicagdo, todos pertencentes ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Monforte, Vogais Suplentes — Maria de Jesus Duarte da Conceicdo,
Técnica Superior na Area Juridica e Ana Paula Trovao Magoas, Técnica Superior na Area

de Sociologia.
---A presente reunido teve por finalidade proceder a definicdo dos critérios que
fundamentardo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
respetivas formulas classificativas e proceder a concegdo da férmula de Ordenagio

Final.
---Nos termos do n.2 6, do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, os
métodos de selecdo obrigatdrios sdo a Avaliacdo Curricular, e nio havendo mais de um
opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, é ainda aplicivel a

Entrevista Profissional de Selegdo.

---Nesse sentido, o Juri deliberou conforme segue:
---Nos procedimentos concursais com apenas um opositor para o0 mesmo posto de
trabalho, serd apenas realizada Avaliagdo Curricular, com ponderacdo de 100% na

valoragdo final.
---Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
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relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes

exercidas.
---Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formacao
profissional relevante para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho
a concurso, experiéncia profissional e o tempo de exercicio de funcdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
---Este fator, sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicacdo da

seguinte férmula:
AC = HA + FP + EP + EFCPT
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Sendo:
HA = Habilitacdo Académica: onde sera ponderada a titularidade do grau académico

ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

---Habilitagdes académicas de grau exigido a Candidatura — 18 valores;
---Habilita¢des académicas de grau superior ao exigido na Candidatura — 20 valores;----
---FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungdo.
- Sem acoes de formacgdo — 0 valores;

- AgBes de formagao com duragdo < a 35 horas — 10 + 1 valor/cada ac3o;

- A¢Bes de formagao com duragdo > a 35 horas 10 + 2 valores cada acdo.

---Ao serem contabilizadas as respetivas a¢des de formacgao, este fator ndo podera ser

superior a vinte valores. --
---EP = Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execucio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas:
- Até 1 ano — 12 valores;

- Superior a 1 ano e até trés anos — 14 valores;

-Superior a 3 anos e até 6 anos — 16 valores;

-Superior a 6 anos e até 10 anos — 18 valores;

- Superior a 10 anos — 20 valores.

---S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fung¢des inerentes a categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.
---EFCPT = Exercicio de Fungdes Caracterizadoras do Posto de Trabalho a Concurso: A
avaliagdo do tempo de exercicio das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho

efetuar-se-a do seguinte modo:
- Até 1 ano - 12 valores;

- Superior a 1 ano e até 3 anos — 14 valores;

- Superior a 3 anos e até 6 anos — 16 valores;
- Superior a 6 anos e até 10 anos — 18 valores;




- Superior a 10 anos - 20 valores.
---S6 serd contabilizado como tempo de exercicio de fungdes correspondentes ao
desenvolvimento e fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, que se

encontre devidamente comprovado.
---Nos procedimentos concursais com mais de um opositor para o mesmo posto de

trabalho serdo realizados:
---a) Avaliagdo Curricular, com a ponderagdo de 70% na valoracdo final, realizada nos
termos atras referidos;

---b) Entrevista Profissional de Seleg¢do, com a duracdo maxima de 20 minutos e uma
ponderagao de 30%.

Visa avaliar de uma forma sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e

de relacionamento interpessoal.
A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votacdo nominal e
por maioria, sendo resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos pardmetros a avaliar.

---Parametros a avaliar:
---a) Motivag¢do e maturidade para o desempenho do lugar — 4 valores

- Satisfaz integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco -1 a 1,9 valores

---b) Interesse e Experiéncia Profissional — 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores

---c) Capacidade de Expressdo — 4 valores

- Satisfaz integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco — 1 a 1,9 valores

---d) Espirito de iniciativa — 4 valores

- Satisfaz integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco— 1 a 1,9 valores

---e) Preocupacao pela Valorizagdo e Atualiza¢3o Profissional — 4 valores

- Satisfaz integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco -1 a 1,9 valores

---A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo Publica resultara da aplica¢do da
seguinte formula: EPS=a+b+c+d+e.

--- Ordenacgdo Final — A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores




através das formulas seguintes:
-OF = AC 100% em que:

-OF = Ordenagéo Final,

-AC = Avaliagdo Curricular.
---Quando aplicavel:

OF = AC (70%) + EPS (30%):

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

--- Cada um dos métodos de selegdo serd eliminatdrio, pela ordem enunciada, e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

---A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacio
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores.

---Em caso de igualdade, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.9, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril.
--Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade e

votacao nominal.

---Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido pelas doze horas, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada
pelos membros do Juri.
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