PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARATER URGENTE PARA CONSTITUICAO DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NO AMBITO DO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (LEI N.2 112/2017, DE
29 DE DEZEMBRO) — DOIS ASSISTENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS — REFERENCIA -
E.

ATAN.22
---Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, pelas dez horas,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho de Monforte, o Juri do procedimento
concursal de carater urgente para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no
ambito do programa de regularizagdo de vinculos precarios (Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro), para preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente Técnico, na
area de Administrativa, previstos no Mapa de Pessoal da Cidmara Municipal de
Monforte, designado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Monforte,

datado de vinte e oito de julho de dois mil e dezoito, constituido por:
---Presidente — Maria de Jesus Santos Duarte da Conceigdo, Técnica Superior na area
Juridica, Vogais Efetivos: Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na drea de
Administragdo Publica e Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico, todos
pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de Monforte, Vogais Suplentes —
Nélson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior na Area de Jornalismo e
Comunicagdo e Rui Manuel Sapata Serrano, Coordenador Técnico da Subunidade
Organica Administrativa, Taxas, Licencas, Expediente Geral e Atendimento ao
Cidadao.
---A presente reuniao teve por finalidade proceder a identificacdo dos candidatos a

admitir e excluir. Considerando que o presente procedimento concursal foi aberto no
ambito de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios, aprovado pela Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro, e que nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 5.2 do
citado diploma, “ podem ser opositores aos procedimentos concursais as pessoas que
se encontram referidas nos n.2s 2 e 3 do artigo 3.2 e que exerceram as fungdes
correspondentes aos postos de trabalho no Municipio de Monforte, apds definicdo por
parte da Cdmara Municipal, que os postos de trabalho em causa s3o essenciais para a

satisfagdo de necessidades permanentes dos servigos--
--- Da andlise das candidaturas apresentadas, verificou-se que apenas as candidatas,
Diana Isabel Aldeano Lista Marrucho e Maria Luisa Peixe Fonseca Rodrigues cumprem
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os requisitos previstos no aviso n.2 75/2018, habilitagdes literdrias exigiveis, assim
como, os postos de trabalho foram considerado através de Deliberagdo de Camara n.2
138, tomada em reunido ordindria da Camara Municipal realizada em 06 de junho de
2018, trabalhadores com vinculo inadequado, visto que, celebraram contrato de
emprego insercao com o Municipio de Monforte, contratos de com a empresa de
trabalho temporario e com a Associagdo de Desenvolvimento Integrado Terras do
Condestavel, através de Protocolo celebrado com este Municipio, as funcbes de
Assistente Técnico Administrativo desenvolvidas pelas candidatas, na Subunidade de
Gestdo de Recursos Humanos e Subunidade Administrativa, Taxas, Licencas, Arquivo,
Expediente Geral e Atendimento ao Cidadao, nos ultimos trés anos, foram celebrados
com a finalidade de suprir caréncias de recursos humanos essenciais para satisfacio de
necessidades permanentes dos servicos em conformidade com a Declaracdo
comprovativa emitida pelos Coordenadores Técnicos das Respetivas Subunidades
Organicas:

CANDIDATOS ADMITIDOS

NOME CAR/CAT VINCULO PRECARIO

Diana Isabel Aldeano Lista Marrucho Assist. Téc. Adm. | Multiescala — 18-01-
2016 a 18-07-2016;
ADI-TC 05/05/2016 a
31-10-2017 e CEI 20-11-
2017 a 19-11-2018.

Maria Luisa Peixe Fonseca Rodrigues Assist. Téc. Adm. | ADI-TC 01-09-2015 a
31-12-2016;

Reflexos Imediatos 17-
01-2017 a 16-10-2017,
CEl 20-11-2017 a03-11-

2018
CANDIDATOS EXCLUIDOS
NOME CAR/CAT VINCULO PRECARIO
Jodo Miguel Tonelo Lérias Assist. Téc. Adm. | a)

a) Nao ocupou nenhum posto de trabalho no Municipio de Monforte,
reconhecidas como necessidades permanentes sem o adequado vinculo
juridico, que se enquadrem nas alineas a), b) e ¢) do n.2 1, do artigo 3.2 da Lei
n.2112/2017, de 29 de dezembro.

---Foi decidido pelo Juri reunir no préximo dia 11 de outubro de 2018, com a finalidade
de aplicar os critérios de avaliagdo definidos na Ata n.2 1.

---Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade e
votagao nominal.

---Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reuni3o pelas doze horas, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada
pelos membros do Juri.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARATER URGENTE PARA CONSTITUICAO DE
RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NO AMBITO DO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (LEI N.2 112/2017, DE
29 DE DEZEMBRO) — DOIS ASSISTENTES TECNICOS — AREA ADMINISTRATIVA - F.

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
CANDIDATOS ADMITIDOS AO PROCEDIMENTO CONCURSAL:
Diana Isabel Aldeano Lista Marrucho
Maria Luisa Peixe Fonseca Rodrigues
CANDIDATOS EXCLUIDOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL:

Jodo Miguel Tonelo Lérias

Pacos do Municipio de Monforte, aos 09 de outubro de 2018

A PRESIDENTE DO JURI
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Maria de Jesus Santos Duarte da Conceicdo
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARATER URGENTE PARA CONSTITUICAO DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NO AMBITO DO PROGRAMA DE
REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (LEI N.2 112/2017, DE
29 DE DEZEMBRO) — DOIS ASSISTENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS — REFERENCIA -
F.

ATAN.23
---Aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, pelas dez horas,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho de Monforte, o Juri do procedimento
concursal de carater urgente para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado no
ambito do programa de regularizagdo de vinculos precarios (Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro), para preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente Técnico, na
area de Administrativa, previstos no Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de
Monforte, designado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de Monforte,

datado de vinte e oito de julho de dois mil e dezoito, constituido por:
---Presidente — Maria de Jesus Santos Duarte da Conceigdo, Técnica Superior na area
Juridica, Vogais Efetivos: Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na area de
Administracdo Publica e Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico, todos
pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de Monforte, Vogais Suplentes —
Nélson Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior na Area de Jornalismo e
Comunicagdo e Rui Manuel Sapata Serrano, Coordenador Técnico da Subunidade
Orgdnica Administrativa, Taxas, Licengas, Expediente Geral e Atendimento ao
Cidadao.
--- A presente reunido teve por finalidade proceder a aplicagdo da Ata n.2 1 (Critérios

de Avaliagdo e Ponderagdo) aos candidatos admitidos de acordo com a Ata n®. 2
(Candidatos Admitidos e Excluidos).

CANDIDATOS ADMITIDOS

NOME CAR/CAT VINCULO PRECARIO

Diana Isabel Aldeano Lista Marrucho Assist. Téc. Adm. | Multiescala — 18-01-
2016 a 18-07-2016;
ADI-TC 05/05/2016 a
31-10-2017 e CEIl 20-11-
2017 a 15-11-2018.




Maria Luisa Peixe Fonseca Rodrigues Assist. Téc. Adm. | ADI-TC 01-09-2015 a
31-12-2016;

Reflexos Imediatos 17-
01-2017 a 16-10-2017,
CEl 20-11-2017 a03-11-

2018
CANDIDATOS EXCLUIDOS
NOME CAR/CAT VINCULO PRECARIO
Jodao Miguel Tonelo Lérias Assist. Téc. Adm. | a)

a) N3o ocupou nenhum posto de trabalho no Municipio de Monforte,
reconhecidas como necessidades permanentes sem o adequado vinculo
juridico, que se enquadrem nas alineas a), b) e ¢) do n.2 1, do artigo 3.2 da Lei
n.2112/2017, de 29 de dezembro.

---DIANA ISABEL ALDEANO LISTA MARRUCHO.
---HA= 18 valores (Curso Profissional — Técnico de Gestdo/Pequenas e Médias

Empresas e Cooperativas, equivalente ao 12.2 Ano de Escolaridade);

---FP= 10 valores (o Juri definiu que a candidata ndo apresentou formag&o na area);
---EP= 18 valores (Experiéncia Profissional superior a 6 até 10 anos);
—--EFCPT= 14 valores (Exercicio de FungGes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — Superior a 1 ano e até 3 anos).
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HA + FP+ EP + EFCPT

4

---A Candidata Diana Isabel Aldeano Lista Marrucho obteve 15,00 valores no Unico

método de selegdo aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular).
---MARIA LUISA PEIXE FONSECA RODRIGUES
---HA= 18 valores (12.2 Ano de Escolaridade);
---FP= 16 valores (2 A¢bes de formagdo superiores a 35 horas e 2 A¢des de formacao
com duracgdo inferior a 35 horas);

---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 anos e até 6 anos); >
--—-EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — Superior a 1 ano e até 3 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Maria Luisa Peixe Fonseca Rodrigues obteve 16,00 valores no Unico

método de selecdo aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular).
---Havendo lugar a audiéncia prévia no caso de candidatos excluidos, os mesmos
deverdo ser notificados, em sede de audiéncia de interessados, no prazo de cinco dias
a contar da presente data, do teor da presente ata.




---Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade e

votagao nominal.
---Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido pelas doze horas, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada
pelos membros do Jari.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARATER URGENTE PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NO AMBITO DO PROGRAMA DE
REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (LEI N.2 112/2017, DE
29 DE DEZEMBRO) — DOIS ASSISTENTES TECNICOS — AREA ADMINISTRATIVA
REFERENCIA F.

LISTA DE RESULTADOS DA AVALIACAO CURRICULAR

---Para efeitos do disposto no artigo 34.2, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, torna-se publica a lista de resultados obtidos no Unico método

de selec¢do aplicado aos candidatos Avaliagdo Curricular:

CANDIDATO HA FP EP EFCPT AC
Diana Isabel Aldeano Lista Marrucho 18 10 18 14 15,00
Maria Luisa Peixe Fonseca Rodrigues 18 16 16 14 16,00

AC=HA + FP + EP + EFCPT / 4
Sendo:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

EFCPT = Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a Concurso

Pacos do Municipio de Monforte, aos 11 de outubro de 2018
A PRESIDENTE DO JURI
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Maria de Jesus Santos Duarte da Conceicdo /




