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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARATER URGENTE PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO NO AMBITO DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA
DOS VINCULOS PRECARIOS (LEI N.2 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO) — DEZ ASSISTENTES
OPERACIONAIS (SERVICOS GERAIS) REFERENCIA H.

ATAN.23
---Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, pelas dez horas,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho de Monforte, o Juri do procedimento
concursal de carater urgente para constituigdo de relacdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado no
ambito do programa de regularizagdo de vinculos precarios (Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro), para preenchimento de dez postos de trabalho de Assistente Operacional,
na area de Servigos Gerais, previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Monforte, designado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de Monforte,
datado de vinte e oito de julho de dois mil e dezoito, constituido por:

---Presidente — Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na drea de Administragdo
Publica, Vogais Efetivos: Anténio José Espiguinha Barbas, Encarregado do Pessoal
Operario e Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico, todos pertencentes ao
Mapa de Pessoal do Municipio de Monforte, Vogais Suplentes — Maria de Jesus Santos
Duarte da Conceigdo, Técnica Superior na Area Juridica e Nélson Roberto Ferreira Maia
da Silva, Técnico Superior na Area de Jornalismo e Comunicac3o

---A presente reunido teve por finalidade proceder a aplicagdo da Ata n.2 1 (Critérios de
Avaliacdo e Ponderagdo) aos candidatos admitidos de acordo com a Ata n2. 2
(Candidatos Admitidos e excluidos), nomeadamente o método de selecdo intercalar

Avaliagdo Curricular.

CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

NOME CAR/CAT vincuLO
PRECARIO
Abilio Manuel Paio Barradas Assistente Op. Serv. Gerais a)
Alexandre José Balixa Coelho Assistente Op. Serv. Gerais a)
Ana Batista Ventura Marrucho Assistente Op. Serv. Gerais a)
Ana Maria Procopio Gongalves Assistente Op. Serv. Gerais a)
Ana Miguel Duarte Rozendo Assistente Op. Serv. Gerais a)
André Avelino Delicado C. Bagorro Assistente Op. Serv. Gerais a)
Antonio José Barnabé Raposo Assistente Op. Serv. Gerais a)




Antdnio José Dias Henriques Assistente Op. Serv. Gerais a)
Anténio Manuel Ramalho Barradas Assistente Op. Serv. Gerais a)
Anténio Pedro Garrido Dos Santos Assistente Op. Serv. Gerais a)
Carlos Alberto Monteiro Alpalhdo Assistente Op. Serv. Gerais a)
Celestino José Russo Amareleja Assistente Op. Serv. Gerais a)
Daniel Ezequiel Ribeiro Serrano Assistente Op. Serv. Gerais b)
Daniel Filipe Maia Cordeiro Assistente Op. Serv. Gerais a)
Emilio Manuel Barras Placido Assistente Op. Serv. Gerais a)
Fabio Filipe De Carvalho Gongalves Assistente Op. Serv. Gerais a)
Filipe Miguel Reigueira Nisa Assistente Op. Serv. Gerais a)
Francisco Antdnio Vacas Madeira Assistente Op. Serv. Gerais a)
llidio Anténio Maximo Paliotes Assistente Op. Serv. Gerais a)
Jodo Anténio Garcia Campos Assistente Op. Serv. Gerais a)
Jodo Manuel Canhoto Martins Assistente Op. Serv. Gerais a)
Jodo Manuel Correia da Silva Alpalhdo | Assistente Op. Serv. Gerais a)
Jodo Paulo Claudino Meira Assistente Op. Serv. Gerais a)
Joaquim Manuel Moreira Mourato Assistente Op. Serv. Gerais a)
Joaquina Maria Barros Duarte Assistente Op. Serv. Gerais a)
José Antonio Serrano Gongalves Assistente Op. Serv. Gerais a)
José Augusto Carola Figueira Assistente Op. Serv. Gerais a)
José Augusto Rato Gracio Assistente Op. Serv. Gerais a)
José Manuel Velez Maximo Assistente Op. Serv. Gerais a)
Luis Manuel Maniés Branddo Assistente Op. Serv. Gerais a)
Luis Miguel Calgona Oliveira Assistente Op. Serv. Gerais c)
Luis Miguel Lista Realinho Assistente Op. Serv. Gerais c)
Mafalda Maria David Assistente Op. Serv. Gerais b)
Manuel Domingos Martins Pedras Assistente Op. Serv. Gerais a)
Manuel José Espiguinha Garcia Assistente Op. Serv. Gerais a)
Maria Carlos Ligas Cordeiro da Costa Assistente Op. Serv. Gerais a)
Madnica Sofia Santana Cachucho Assistente Op. Serv. Gerais a)
Nélson Ricardo V. Pinguinhas Fernandes | Assistente Op. Serv. Gerais b)
Paula Isabel Moreira Mourato Assistente Op. Serv. Gerais a)
Pedro Jorge do Carmo Sousa Assistente Op. Serv. Gerais a)
Rita de Jesus Monteiro Martins Toscano | Assistente Op. Serv. Gerais a)
Rogério José Tavares da Conceigao Assistente Op. Serv. Gerais a)
Rosa Maria Pires Pereira Caceres Assistente Op. Serv. Gerais a)
Rui Ferndo Moreira Parreiras Assistente Op. Serv. Gerais a)
Telmo Nuno Cassiones Prates Assistente Op. Serv. Gerais a)
Vanda Alexandra Alves Martins Assistente Op. Serv. Gerais a)

a) De acordo com os periodos constantes no formulério tipo, preenchido pelos
candidatos e comprovado pelos servicos e comprovada a escolaridade
obrigatdria dos candidatos, decidiu o juri, admitir ao procedimento concursal
estes candidatos.



CANDIDATOS EXCLUIDOS

b) Em conformidade com o aviso de abertura do respetivo procedimento concursal

e de acordo com a legislagdo referente a escolaridade obrigatéria, em

conformidade com a data de nascimento dos candidatos. Até 31 de dezembro
de 1966, 4 anos de escolaridade, entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro
de 1980, 6 anos de escolaridade, a partir de 01 de janeiro de 1981, 9 anos de
escolaridade, no ano letivo 2009/2010, 12 anos de escolaridade.

c) Os referidos candidatos, ndo celebraram qualquer tipo de contrato com o

Municipio de Monforte nos ultimos 3 anos.

NOME

CAR/CAT

MOTIVO DA EXCLUSAO

Daniel Ezequiel Ribeiro Serrano

Assist. Op Serv.

Gerais

N3o possui a escolaridade
obrigatodria b)

Mafalda Maria David

Assist. Op Serv.

Gerais

N3o possui a escolaridade
obrigatéria b)

Nélson Ricardo Velez Pinguinhas
Fernandes

Assist. Op Serv.

Gerais

Ndo possui a escolaridade
obrigatdria b)

Luis Miguel Calgona Oliveira

Assist. Op Serv.

Gerais

Nos ultimos 3 anos, ndo
celebrou qualquer tipo de
contrato com o Municipio
de Monforte, c)

Luis Miguel Lista Realinho

Assist. Op Serv.

Gerais

Nos ultimos 3 anos, ndo
celebrou qualquer tipo de
contrato com o Municipio
de Monforte, c)

--- Os candidatos que ocuparam os postos de trabalho através de Contrato Emprego
Insergdo (CEl) pelo periodo igual ou superior a um ano, nos ultimos trés anos, referente
a Unidade Organica de Urbanismo, Obras e Servicos Urbanos, nomeadamente, nos
Servicos de Obras e Urbanismo, nos ultimos trés anos foram todos notificados

pessoalmente.
---ABILIO MANUEL PAIO BARRADAS.
---HA= 20 valores —Habilitagdes literarias superiores ao exigido;

----FP= 12 valores (O Juri considerou 1 formacao de duragao superior a 35 horas);--------

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Func¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — Superior a 3 anos e até 6 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.

AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4




intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagdo de 70%.-
---ALEXANDRE JOSE BALIXA COELHO.
---HA= 18 valores —Habilitagdes literarias igual ao exigido;

---FP=10 valores (N@o apresentou acdes formacdes );

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);

---EFCPT= 14 valores (Exercicio de FungGes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 1 ano e até 3 anos).
---Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Alexandre José Balixa Coelho obteve 15,50 valores no método de

selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacio
de 70%.
---ANA BATISTA VENTURA MARRUCHO.
---HA= 18 valores —Habilitag0es literarias igual ao exigido;

---FP= 10 valores (Ndo apresentou a¢des formacdes );

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungoes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 3 ano e até 6 anos).
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Ana Batista Ventura Marrucho obteve 16,00 valores no método de

selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliacdo Curricular), com a ponderacdo
de 70%.
---ANA MARIA PROCOPIO GONCALVES.
--HA= 20 valores —Habilitacdes literdrias superior ao exigido;
---FP= 18 valores (O Juri considerou 8 formacgdes inferiores a 35 horas);
---EP= 18 valores (Experiéncia Profissional superior a 6 anos e até 10 anos);----------------

---EFCPT= 14 valores (Exercicio de FungGes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 1 ano e até 3 anos).
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Ana Maria Procopio Gongalves obteve 17,50 valores no método de
selecgdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacio
de 70%.
---ANA MIGUEL DUARTE ROSENDO.
---HA= 20 valores —Habilitagdes literarias superior ao exigido;

---FP= 10 valores (Nao apresentou formacao profissional);
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---0O Candidato Abilio Manuel Paio Barradas obteve 17,00 valores no método de sele¢io Cé%



---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 anos e até 6 anos);----------------
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 3 ano e até 6 anos).
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Ana Miguel Duarte Rosendo obteve 15,50 valores no método de selecdo
intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagao Curricular), com a ponderagdo de 70%.
---ANDRE AVELINO DELICADO CHICHORRO BAGORRO.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido);

---FP= 10 valores (Nao apresentou aces formacoes );

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — Superior a 3 ano e até 6 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato André Avelino Delicado Chichorro Bagorro obteve 16,50 valores no
método de selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliacdo Curricular), com a
ponderagdo de 70%.
-—-ANTONIO JOSE BARNABE RAPOSO.
---HA= 18 valores — (Habilitagbes literarias de grau igual ao exigido);

---FP= 20 valores (O Juri considerou 2 formagdes de duragdo superior a 35 horas e 7 de

duracado inferior a 35 horas);
---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);

---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Func¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 3 ano e até 6 anos).
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Anténio José Barnabé Raposo obteve 18,50 valores no método de
selegdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagao Curricular), com a ponderagio
de 70%.
---ANTONIO JOSE DIAS HENRIQUES.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido);

---FP= 20 valores (O Juri considerou 6 formag6es de duracdo superior a 35 horas );-------

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso —Superior a 3 ano e até 6 anos).

---Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT




4
---0 Candidato Anténio José Dias Henriques obteve 19,00 valores no método de selec¢io
intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a pondera¢io de 70%.-
---ANTONIO MANUEL RAMALHO BARRADAS.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literdrias de grau superior ao exigido);

---FP= 10 valores (Ndo apresentou formagao profissional);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso —Superior a 3 ano e até 6 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Anténio Manuel Ramalho Barradas obteve 16,50 valores no método de
selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagdo
de 70%.
---ANTONIO PEDRO GARRIDO DOS SANTOS.
--HA= 20 valores — (Habilitacdes literdrias de grau superior ao exigido);

--FP= 18 valores (o Juri considerou 3 formacgées de duracdo superior a 35 horas e 2 de

duragdo inferior a 35 horas);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 3 anos e até 6 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Anténio Pedro Garrido dos Santos obteve 18,50 valores no método de
selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagao
de 70%.
---CARLOS ALBERTO MONTEIRO ALPALHAO.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido);

---FP= 10 valores (Ndo apresentou formacao profissional);
---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — Superior a 3 ano e até 6 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Carlos Alberto Monteiro Alpalhdo obteve 16,50 valores no método de
sele¢do intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagdo
de 70%.
---CELESTINO JOSE RUSSO AMARELEJA.




---HA= 18 valores — (Habilitagdes literdrias de grau superior ao exigido);

---FP= 19 valores (o Juri considerou 4 formagdes de dura¢do superior a 35 horas e 1 de
duracdo inferior a 35 horas);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso —Superior a 1 ano e até 3 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---0O Candidato Celestino José Russo Amareleja obteve 17,75 valores no método de
selegdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacio
de 70%.
---DANIEL FILIPE MAIA CORDEIRO.
---HA= 18 valores — (Habilitacdes literarias de grau igual ao exigido);

---FP= 10 valores (Ndo apresentou a¢des formacgdes );
---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 anos e até 6 anos);-----------------
---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 1 ano e até 3 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---0 Candidato Daniel Filipe Maia Cordeiro obteve 14,50 valores no método de selecdo
intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagio de 70%.
---EMILIO MANUEL BARRADAS PLACIDO.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido);

---FP= 10 valores (Ndo apresentou a¢des formagdes );

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fun¢bes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — Superior a 1 ano e até 3 anos).

---Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---0 Candidato Emilio Manuel Barradas Placido obteve 16,00 valores no método de
selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacgio
de 70%.
---FABIO FILIPE DE CARVALHO GONCALVES
---HA= 18 valores — (Habilitacdes literarias de grau igual ao exigido);

---FP= 16 valores (O Juri considerou 3 formagdes de duragao superior a 35 horas);-----—-
---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 anos e até 6 anos);---------------—--

%



---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso —Superior a 1 ano e até 3 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---0 Candidato Fabio Filipe de Carvalho Gongalves obteve 16,00 valores no método de
selegdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderac¢io
de 70%.
---FILIPE MIGUEL REIGUEIRA NISA.
---HA= 18 valores — (Habilitacdes literarias de grau igual ao exigido);

---FP= 14 valores (O Juri considerou 2 formagdes de duragdo superior a 35 horas);------—-
---EP= 14 valores (Experiéncia Profissional superior a 1 ano e até 3 anos);------------------

---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — Superior a 1 ano e até 3 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---0 Candidato Filipe Miguel Reigueira Nisa obteve 15,00 valores no método de sele¢do
intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagio de 70%.
---FRANCISCO ANTONIO VACAS MADEIRA.
---HA= 18 valores — (Habilitacdes literarias de grau igual ao exigido); -

---FP= 10 valores (N3o apresentou formacdo profissional);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 12 valores (Exercicio de Func¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — Até 1 ano).
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Francisco Anténio Vacas Madeira obteve 15,00 valores no método de

selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo
de 70%.
---ILIDIO ANTONIO MAXIMO PALIOTES.
---HA= 18 valores — (HabilitacGes literarias de grau igual ao exigido);

---FP= 15 valores (o Juri considerou 2 formagdes de duracdo superior a 35 horas e 1 de

duragao inferior a 35 horas);
---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);

--—-EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 1 ano e até 3 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.? 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4




---O Candidato llidio Anténio Maximo Paliotes obteve 16,75 valores no método de
selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacio
de 70%.
---JOAO ANTONIO GARCIA CAMPOS.
---HA= 20 valores — (Habilitagbes literdrias de grau superior ao exigido);

---FP= 14 valores (o Juri considerou 2 formages de duragdo superior a 35 horas );-------

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 12 valores (Exercicio de Funcgdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso) — Até 1 ano.
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Jodo Antdnio Garcia Campos obteve 16,50 valores no método de

selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagio
de 70%.
---JOAO MANUEL CANHOTO MARTINS.
----HA= 20 valores — (Habilita¢des literarias de grau superior ao exigido);

----FP= 20 valores (o Juri considerou 6 formagdes de duragdo superior a 35 horas );-----—-

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 12 valores (Exercicio de Funcdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso) — Até 1 ano.
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Jodo Manuel Canhoto Martins obteve 18,00 valores no método de

selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo
de 70%.
---JOAO MANUEL CORREIA DA SILVA ALPALHAO.
---HA= 18 valores — (Habilitagdes literarias de grau igual ao exigido);

---FP= 10 valores (Ndo apresentou formacao profissional );

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 20 valores (Exercicio de Func¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) — Superior a 10 anos.

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Jodo Manuel Correia da Silva Alpalhdo obteve 17,00 valores no método
de seleg¢do intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a

ponderacao de 70%.
---JOAO PAULO CLAUDINO MEIRA




---HA= 20 valores — (Habilitagdes literdrias de grau superior ao exigido);

---FP= 10 valores (N3o apresentou formac&o profissional );

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) — Superior a 3 anos e até 6 anos

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Jodo Paulo Claudino Meira obteve 16,50 valores no método de sele¢io
intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo de 70%-
---JOAQUIM MANUEL MOREIRA MOURATO.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literdrias de grau superior ao exigido);

---FP= 14 valores (O Jari considerou 2 formagdes de duragio superior a 35 horas);--------
---EP= 18 valores (Experiéncia Profissional superior a 6 anos e até 10 anos);---------=------
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) = Superior a 3 anos e até 6 anos.

---Deste modo e de acordo com a féormula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---0 Candidato Joaquim Manuel Moreira Mourato obteve 17,00 valores no método de
selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo
de 70%.
---JOAQUINA MARIA BARROS DUARTE.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literdrias de grau superior ao exigido);

---FP= 16 valores (O Juri considerou 2 formagdes de duragdo superior a 35 horas e 2 de
duragao inferior a 35 horas);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) — Superior a 3 anos e até 6 anos.

---Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Joaquina Maria Barros Duarte obteve 18,00 valores no método de
selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacéo
de 70%.
---JOSE ANTONIO SERRANO GONGCALVES.
---HA= 18 valores — (Habilitacdes literarias de grau igual ao exigido);

---FP= 10 valores (N3o apresentou formagdo profissional);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
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---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) — Superior a 3 anos e até 6 anos.

---Deste modo e de acordo com a féormula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato José Antdnio Serrano Gongalves obteve 16,00 valores no método de

selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo
de 70%.
---JOSE AUGUSTO CAROLA FIGUEIRA.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literdrias de grau superior ao exigido);

---FP= 11 valores (O Juri considerou 1 formacao de durag3o inferior a 35 horas);----------

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso) — Superior a 3 anos e até 6 anos.

---Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato José Augusto Carola Figueira obteve 16,75 valores no método de selecio
intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagao Curricular), com a ponderagio de 70%.
---JOSE AUGUSTO RATO GRACIO.
---HA= 20 valores — (Habilita¢des literdrias de grau superior ao exigido);

---FP= 10 valores (N3o apresentou formagao profissional);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) — Superior a 3 anos e até 6 anos.

---Deste modo e de acordo com a formula definida na Ata n.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---0O Candidato José Augusto Rato Gracio obteve 16,50 valores no método de selegcdo

intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagédo de 70%.
---JOSE MANUEL VELEZ MAXIMO.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido);

---FP= 15 valores (o Juri considerou 1 formag3do profissional superior a 35 horas e 2

formacgdes de duragdo inferior a 35 horas);
---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 20 valores (Exercicio de Fungbes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso) — Superior a 10 anos.

---Deste modo e de acordo com a formula definidana Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
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---O Candidato José Manuel Velez Maximo obteve 18,75 valores no método de selegdo
intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagio de 70%.
---LUIS MANUEL MANIES BRANDAO.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido);

---FP= 10 valores (Ndo apresentou formagao profissional);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);

---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso) — Superior a 3 anos e até 6 anos.
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---0 Candidato Luis Manuel Maniés Branddo obteve 16,50 valores no método de

selecgdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacio
de 70%.
---MANUEL DOMINGOS MARTINS PEDRAS.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literdrias de grau superior ao exigido);

---FP= 10 valores (Nao apresentou formacao profissional);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);

---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Func¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso) — Superior a 1 anos e até 3 anos.

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Manuel Domingos Martins Pedras obteve 16,00 valores no método de
seleg¢do intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagio
de 70%.
---MANUEL JOSE ESPIGUINHA GARCIA.
---HA= 20 valores — (Habilitacdes literarias de grau superior ao exigido);

---FP= 18 valores (O Juri considerou 4 formagdes de duragdo superior a 35 horas);--------
---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);

---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso) — Superior a 3 anos e até 6 anos.
---Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Manuel José Espiguinha Garcia obteve 18,50 valores no método de

selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo
de 70%.
---MARIA CARLOS LIGAS CORDEIRO COSTA.
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido);
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---FP= 15 valores (o Juri considerou 2 formag¢Ges de duragdo superior a 35 horas e 1 de
duracdo inferior a 35 horas);
---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);

---EFCPT= 16 valores (Exercicio de FungGes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) — Superior a 3 anos e até 6 anos.

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Maria Carlos ligas Cordeiro Costa obteve 17,75 valores no método de

selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagdo
de 70%.
---MONICA SOFIA CACHUCHO SANTANA.
HA= 18 valores — (Habilitagdes literarias de grau igual ao exigido);

---FP= 11 valores (O Juri considerou 1 formagao de duragao inferior a 35 horas);---------

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 18 valores (Exercicio de Fun¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) — Superior a 6 anos e até 10 anos.

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Ménica sofia Santana Cachucho obteve 16,75 valores no método de
selegdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo
de 70%.
---PAULA ISABEL MOREIRA MOURATO.
---HA= 18 valores — (Habilitagbes literarias de grau igual ao exigido);
---FP= 17 valores ( o Juri considerou 2 formagdes de duragdo superior a 35 horas e 3 de

duragdo inferior a 35 horas);
---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 anos e até 6 anos);------------------
---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fun¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso) — Superior a 1 ano e até 3 anos.

-Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Paula Isabel Moreira Mourato obteve 16,25 valores no método de

selegdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagio
de 70%.
---PEDRO JORGE DO CARMO SOUSA .
---HA= 20 valores — (Habilita¢des literarias de grau superior ao exigido);

---FP= 12 valores ( o Juri considerou 2 formacoes de duracado inferior a 35 horas);---------
---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
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---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) = Superior a 3 anos e até 6 anos.
--Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---0 Candidato Pedro Jorge do Carmo Sousa obteve 17,00 valores no método de selecdo

intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo de 70%.

---RITA DE JESUS MONTEIRO MARTINS TOSTANO .
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido);

---FP= 20 valores ( o Juri considerou 6 formagdes de duragao superior a 35 horas);-----—-

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 14 valores (Exercicio de FungGes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) —Superior a 1 anos e até 3 anos.

--Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Rita de Jesus Monteiro Martins Toscano obteve 18,50 valores no
método de selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliacdo Curricular), com a

ponderagao de 70%.
---ROGERIO JOSE TAVARES DA CONCEICAO .
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literdrias de grau superior ao exigido);

---FP= 10 valores (Ndo apresentou formagdo profissional);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungbes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso) — Superior a 3 anos e até 6 anos.
--Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Rogério José Tavares da Conceicdo obteve 16,50 valores no método de

sele¢do intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderagio
de 70%.
---ROSA MARIA PIRES PEREIRA DE CACERES .
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido);

---FP= 10 valores (Ndo apresentou formagao profissional);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso) — Superior a 3 anos e até 6 anos.

--Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
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---A Candidata Rosa Maria Pires Pereira de Ciceres obteve 16,50 valores no método de
selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo
de 70%.
---RUI FERNANDO MOREIRA PARREIRAS .
---HA= 18 valores — (HabilitagSes literarias de grau igual ao exigido);

---FP= 10 valores (Ndo apresentou formagdo profissional);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);

---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Func¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) —Superior a 1 anos e até 3 anos.

--Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.
AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Rui Fernando Moreira Parreiras obteve 15,50 valores no método de

selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacio
de 70%.
---TELMO NUNO CASSIONES PRATES .
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literdrias de grau superior ao exigido);

---FP=10 valores (Ndo apresentou formag3o profissional);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso) — Superior a 1 anos e até 3 anos.

--Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1,

AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---O Candidato Telmo Nuno Cassiones Prates obteve 16,00 valores no método de

selegdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacio
de 70%.
---VANDA ALEXANDRA ALVES MARTINS .
---HA= 20 valores — (Habilitagdes literdrias de grau superior ao exigido);

---FP= 10 valores (N3do apresentou formacao profissional);

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso) — Superior a 1 anos e até 3 anos.

--Deste modo e de acordo com a formula definida na Ata n.2 1.

AC=HL + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Vanda Alexandra Alves Martins obteve 16,00 valores no método de
selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacio
de 70%.
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---A audiéncia prévia sera realizada apds a realizacdo da Entrevista Profissional de
Selegdao, em conformidade com o estabelecido no n2. 7, artigo 102., da Lein2. 112/2017,
de 29 de dezembro.

---Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade e votac3o
nominal.

---Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido pelas quinze horas, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada

pelos membros do Juri.
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