PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARATER URGENTE PARA CONSTITUICAO DE RELACAO ﬁj
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO NO AMBITO DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (LEI N.2 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO) -
OITO  ASSISTENTES  OPERACIONAIS (ACAO  EDUCATIVA) REFERENCIA G.

ATAN.23
---Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, pelas dez
horas, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho de Monforte, o Juri do procedimento
concursal de carater urgente para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no
ambito do programa de regularizagdo de vinculos precérios (Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro), para preenchimento de oito postos de trabalho de Assistente
Operacionais, na area de A¢ao Educativa, previstos no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Monforte, designado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal
de Monforte, datado de vinte e oito de julho de dois mil e dezoito, constituido por:-----
---Presidente — Vera Maria Pinguinhas Cordeiro Pegacha, Técnica Superior na drea
Sociocultural, Vogais Efetivos: Renato José da Silva Matos, Técnico Superior na area de
Administragdo Publica e Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico, todos
pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de-Monforte, Vogais Suplentes — Maria
de Jesus Santos Duarte da Conceigdo, Técnica superior na Area Juridica e Nélson
Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior na Area de Jornalismo e

Comunicacgao.
---A presente reunido teve por finalidade proceder a aplicacdo da Ata n.2 1 (Critérios
de Avaliacdo e Ponderagdo) aos candidatos admitidos de acordo com a Ata n2. 2

(Candidatos Admitidos e Excluidos).

CANDIDATOS ADMITIDOS

NOME CAR/CAT VINCULO

PRECARIO
Ana Maria José Oliveira Assist. Op. Acao Educativa a)
Antonia Cecilia Pegacha Careira Assist. Op. Acao Educativa a)
Antonia Rita Melhano P. Barbacena Assist. Op. Acao Educativa a)
Aurora Rosa R. Barradas Ferreira Assist. Op. Agdo Educativa a)
Carolina Maria L. Conceig¢do Sancho Assist. Op. Agdo Educativa | a)
Diogo José Faia Ferreira Assist. Op. Agao Educativa a)
Elisabete Fatima M. Martins Carrajola Assist. Op. Acdo Educativa | a)




Florbela Fatima Sousa Rega Paixdo Assist. Op. Acdo Educativa | a)
Maria Alice A. Neves Grilo Velez Assist. Op. Acdo Educativa a)
Maria Jodo Arreigota Correia Oliveira Assist. Op. Agdo Educativa | a)
Marisa Miranda do Polme Paulos Assist. Op. Acao Educativa a)
Rosdria Maria Ferreira Peixe Pereira Assist. Op. Acao Educativa | a)
Sandra Isabel Monteiro Januario Assist. Op. Agao Educativa | a)
Sandra Isabel Peixe Pereira Assist. Op. Agdo Educativa | a)
Soraia Filipa Estrela Alfaia Assist. Op. Acdo Educativa a)
Susana Isabel Chapa Simdes Assist. Op. Agao Educativa | a)

a) De acordo com os periodos constantes no formulario tipo, preenchido pelos
candidatos e comprovado pelos servicos.

CANDIDATOS EXCLUIDOS

---N3o houve candidatos excluidos, os candidatos que ocuparam os postos de trabalho
referentes ao Servigo de Educagdo e Gestdo do Parque Escolar, nos Gltimos trés anos

foram todos notificados por mail, ou pessoalmente.

---ANA MARIA JOSE OLIVEIRA.
---HA= 20 valores —Habilitagdes literarias superiores ao exigido;

---FP=18 valores (O Juri considerou 3 formagdes de duragdo superior a 35 horas e duas

de duracao inferior a 35 horas);
---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 e inferior a 6 anos);

---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungbes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — Superior a 3 anos e até 6 anos). . --

----Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Ana Maria José Oliveira obteve 17,50 valores no método de selecdo
intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo de
70%.
---ANTONIA CECILIA PEGACHA CAREIRA.
---HA= 20 valores —Habilitagdes literarias superiores ao exigido;

---FP= 15 valores (O Juri considerou 1 formagdo de duracdo superior a 35 horas e trés

de duragao inferior a 35 horas);

---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 e até 6 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — Superior a 3 anos e até 6 anos).

----Deste modo e de acordo com a formula definida na Ata n.2 1.
AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4




---A Candidata Antoénia Cecilia Pegacha Careira obteve 16,75 valores no método de
selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a
ponderacdo de 70%.
---ANTONIA RITA MELHANO PEREIRA BARBACENA.
----HA= 20 valores —Habilitacdes literdrias superiores ao exigido;

----FP= 10 valores (O Juri considerou que a candidata ndo possui formagdo profissional

na area);

---EP= 14 valores (Experiéncia Profissional superior a 1 e até 3 anos);
---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fun¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 1 anos e até 3 anos).

----Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Antdnia Rita Melhano Pereira Barbacena obteve 14,50 valores no

método de selec¢do intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a

ponderacao de 70%.
---AURORA ROSA RODRIGUES BARRADAS FERREIRA.
---HA= 20 valores — Habilitagdes literarias superiores ao exigido;

---FP=12 valores (O Juri considerou 1 formagdo de durag¢do superior a 35 horas);-------
---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 e inferior a 6 anos);

---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — Superior a 3 anos e até 6 anos).

----Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.
AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4 :
---A Candidata Aurora Rosa Rodrigues Barradas Ferreira obteve 16,00 valores no
método de selegdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a

ponderagao de 70%.
---CAROLINA MARIA LARANJO CONCEIGAO SANCHO.
---HA= 20 valores — Habilitagdes literarias superiores ao exigido;

---FP= 16 valores (O Juri considerou 3 formagdes de duracdo superior a 35 horas);-------

---EP= 20 valores (Experiéncia Profissional superior a 10 anos);
---EFCPT= 20 valores (Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso = Superior a 10 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
--—-A Candidata Carolina Maria Laranjo Conceigdo Sancho obteve 19,00 valores no

método de selegdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a

ponderacao de 70%.
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---DIOGO JOSE FAIA FERREIRA.
---HA= 18 valores — Habilitagdes literdrias de grau exigido & candidatura;

---FP= 12 valores (O Juri considerou 1 formagdo de durag¢do superior a 35 horas);---------
---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 e inferior a 6 anos);-----------------
---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 1 e inferior a 3 anos).
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT

4
---O Candidato Diogo José Faia Ferreira obteve 15,00 valores no método de selecdo
intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo de
70%.
---ELISABETE FATIMA MENDES MARTINS CARRAJOLA.
----HA= 20 valores — Habilita¢cGes literarias superiores ao exigido;

----FP= 16 valores (O Juri considerou 2 formagdes de duragdo superior a 35 horas e 2

de duracao inferior a 35 horas);
---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 anos e inferior a 6 anos);----------
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungbes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 3 anos e inferior a 6 anos).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Elisabete Fatima Mendes Martins Carrajola obteve 17,00 valores no

método de selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliacdo Curricular), com a

ponderagdo de 70%.
---FLORBELA FATIMA SOUSA REGA PAIXAO.
---HA= 18 valores — Habilita¢des literarias de grau exigido a candidatura;

---FP=19 valores (O Juri considerou 3 formagdes de duragdo superior a 35 horas e 3 de
duragdo inferior a 35 horas); -

---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 anos e inferior a 6 anos);----------
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — Superior a 3 anos e inferior a 6 anos).
---Deste modo e de acordo com a formula definida na Ata n.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT

4
---A Candidata Florbela Fatima Sousa Rega Paixdo obteve 17,25 valores no método de
selegdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a

ponderacdo de 70%.
---MARIA ALICE VELEZ.
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---HA= 18 valores — Habilitagdes literarias de grau exigido a candidatura;

---FP= 10 valores (O Juri considerou que a candidata ndo possui formacgao profissional

na area);

---EP= 12 valores (Experiéncia Profissional até 1 ano);
---EFCPT= 12 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso —(Até 1 ano).

---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Maria Alice Velez obteve 13,00 valores no método de selecdo
intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo de
70%.

--MARIA JOAO ARREIGOTA CORREIA OLIVEIRA.
---HA= 20 valores — Habilitagcdes literdrias superiores ao exigido na candidatura;----------

---FP= 13 valores (O Juri considerou 1 formacdo de duragdo superior a 35 horas e 1 de
duracdo inferior a 35 horas);

---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 e até 6 anos);

---EFCPT= 14 valores (Exercicio de Fungbes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — (Superior a 1 e até 3 anos).
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT
; 4
---A Candidata Maria Jodo Arreigota Correia Oliveira obteve 15,75 valores no método

de selecdao intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliacdo Curricular), com a
ponderacdo de 70%.
---MARISA MIRANDA DO POLME PAULOS.
---HA= 20 valores — Habilitagdes literdrias superiores ao exigido na candidatura;----------

---FP= 16 valores (O Juri considerou 2 formagdes de duragdo superior a 35 horas e 2 de

duragdo inferior a 35 horas);

---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 e até 6 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungbes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — (Superior a 3 e até 6 anos).
---Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Marisa Miranda do Polme Paulos obteve 17,00 valores no método de

selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a

ponderacao de 70%.
---ROSARIA MARIA FERREIRA PEIXE PEREIRA.
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---HA= 20 valores — Habilitacdes literdrias superiores ao exigido na candidatura;----------
---FP= 15 valores (O Juri considerou 1 formagdo de duragdo superior a 35 horas e 3 de
duragdo inferior a 35 horas);

---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 e até 6 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — (Superior a 3 e até 6 anos).

---Deste modo e de acordo com a formula definida na Ata n.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Rosaria Maria Ferreira Peixe Pereira obteve 16,75 valores no método

de selegao intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a
ponderacao de 70%.

---SANDRA ISABEL MONTEIRO JANUARIO.
---HA= 20 valores — Habilitacdes literdrias superiores ao exigido na candidatura;----------

---FP= 12 valores (O Juri considerou 1 formacao de duracdo superior a 35 horas);---------
---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 e até 6 anos);

--—-EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fun¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a

Concurso — (Superior a 3 e até 6 anos).
---Deste modo e de acordo com a formula definida na Ata n.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Sandra Isabel Monteiro Janudrio obteve 16,00 valores no método de
sele¢do intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a

ponderacao de 70%.
---SANDRA ISABEL PEIXE PEREIRA.
---HA= 20 valores — Habilitagdes literdrias superiores ao exigido na candidatura;----------

---FP= 12 valores (O Juri considerou 1 formacgao de duracdo superior a 35 horas);---------
---EP= 16 valores (Experiéncia Profissional superior a 3 e até 6 anos);
---EFCPT= 16 valores (Exercicio de Fungbes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — (Superior a 3 e até 6 anos).

---Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Sandra Isabel Peixe Pereira obteve 16,00 valores no método de selecéo

intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a ponderacdo de
70%.
---SORAIA FILIPA ESTRELA ALFAIA.
---HA= 18 valores — Habilitagdes literarias de grau exigido na candidatura;------------------

---FP= 10 valores (O Juri considerou que a candidata ndo possui formacg3o profissional
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na area);

---EP= 12 valores (Experiéncia Profissional até 1 ano);
---EFCPT= 12 valores (Exercicio de Fung¢des Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — (Até 1 ano).

---Deste modo e de acordo com a formula definida na Atan.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Soraia Filipa Estrela Alfaia obteve 13,00 valores no método de selecdo

intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliacdo Curricular), com a ponderacdo de
70%.
---SUZANA ISABEL CHAPA SIMOES.
---HA= 20 valores — Habilitagdes literarias superiores ao exigido na candidatura;----------

---FP= 12 valores (O Juri considerou que a candidata possui 1 formacdo de duracdo
superior a 35 horas);
---EP= 14 valores (Experiéncia Profissional superior a 1 e até 3 anos);
---EFCPT= 12 valores (Exercicio de Funcdes Caraterizadoras do Posto de Trabalho a
Concurso — (Até 1 ano).
---Deste modo e de acordo com a férmula definida na Atan.2 1.

AC=HA + FP+ EP + EFCPT
4
---A Candidata Suzana Isabel Chapa Simdes obteve 14,50 valores no método de
selecdo intercalar aplicado a estes candidatos (Avaliagdo Curricular), com a

ponderacdo de 70%.
---A audiéncia prévia sera realizada apos a realiiagéo da Entrevista Profissional de
Selecdo, em conformidade com o estabelecido no n2. 7, artigo 10°., da Lei ne.
112/2017, de 29 de dezembro.
---Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade e

votagao nominal.

---Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido pelas quinze horas,
tendo para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, assinada e
rubricada pelos membros do Juri.
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