PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARATER URGENTE PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO NO AMBITO DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (LEI N.2 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO) -
oITo ASSISTENTES OPERACIONAIS (ACAO EDUCATIVA) REFERENCIA G.

ATAN.2 4
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO E ORDENACAO FINAL

---Aos vinte dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, pelas dez horas,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho de Monforte, o Juri do procedimento
concursal de carater urgente para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no
ambito do programa de regularizagdo de vinculos precarios (Lei n.2 112/2017, de 29 de

dezembro), para preenchimento de oito postos de trabalho de Assistente -

Operacionais, na drea de A¢do Educativa, previstos no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Monforte, designado por Despacho do Presidente da Camara Municipal
de Monforte, datado de vinte e oito de julho de dois mil e dezoito, constituido por:-----
---Presidente — Vera Maria Pinguinhas Cordeiro Pegacha, Técnica Superior na area
Sociocultural, Vogais Efetivos: Renato José da Silvé Matos, Técnico Superior na area de
Administragao Publica e Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico, todos
pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de Monforte, Vogais Suplentes — Maria
de Jesus Santos Duarte da Conceicdo, Técnica superior na Area Juridica e Nélson
Roberto Ferreira Maia da Silva, Técnico Superior na Area de Jornalismo e
Comunicacao.

---A presente reunido teve por finalidade proceder a aplicagdo da Ata n.2 1 (Critérios
de Avaliacdo e Ponderagdo) aos candidatos admitidos de acordo com a Ata ne. 2
(Candidatos Admitidos e Excluidos), resultados da Entrevista Profissional de Selec3o, e
Ordenagdo Final dos Candidatos.

----Resultados da Avaliacao Curricular:

CANDIDATO HA FP EP EFCPT AC
Ana Maria José Oliveira 20 18 16 16 17,50
Antdnia Cecilia Pegacha Careira 20 15 16 16 16,75
Antdnia Rita Melhano P. Barbacena 20 10 14 14 14,50
Aurora Rosa R. Barradas Ferreira 20 12 16 16 16,00
LCaroIina Maria L. Conceigao Sancho 20 16 20 20 19,00




Diogo José Faia Ferreira 18 12 16 14 15,00
Elisabete Fatima M. Martins Carrajola 20 16 16 16 17,00
Florbela Fatima Sousa Rega Paixdo 18 19 16 16 17,25
Maria Alice A. Neves GriloVelez 18 10 12 12 13,00
Maria Jodo Arreigota Correia Oliveira 20 13 16 14 15,75
Marisa Miranda do Polme Paulos 20 16 16 16 17,00
Rosaria Maria Ferreira Peixe Pereira 20 15 16 16 16,75
Sandra Isabel Monteiro Janudrio 20 12 16 16 16,00
Sandra Isabel Peixe Pereira 20 12 16 16 16,00
Soraia Filipa Estrela Alfaia 18 10 12 12 13,00
Susana Isabel Chapa Simdes 20 12 14 12 14,50

---Ap06s notificacdo aos candidatos através de correio eletrénico, informando que a EPS

Entrevista Profissional de Seleg¢do iria ter lugar no dia quinze de novembro do corrente

ano, enviado dia treze do mesmo més e ano, realizaram-se as Entrevistas Profissionais

de Seleg¢do, que de acordo com a Ata n21, os pardmetros a avaliar seriam os

seguintes:

---a) Motivag¢do e maturidade para o desempenho do lugar — 4 valores

- Satisfaz integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco— 1 a 1,9 valores

---b) Interesse e Experiéncia Profissional — 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco -1 a 1,9 valores

---c) Capacidade de Expressdo — 4 valores
- Satisfaz integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco—1 a 1,9 valores

---d) Espirito de iniciativa — 4 valores

- Satisfaz integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco -1 a 1,9 valores

---e) Preocupacdo pela Valorizacdo e Atualizacdo Profissional — 4 valores

- Satisfaz integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco — 1 a 1,9 valores

---A classificagdo da Entrevista Profissional de Seleg¢do Publica resultara da aplicagdo da

seguinte formula: EPS=a+b+c+d +e.

---Os critérios de ordenacdo preferencial sdo os definidos no artigo 352., da Portaria ne.

83-A/2009, de 22 de janeiro.

---De seguida procedeu-se a avaliagdo dos candidatos:




CANDIDATO A B C D E TOTAL
Ana Maria José Oliveira 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 2,00 10,00
Antonia Cecilia Pegacha Careira 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 15,00
Antonia Rita Melhano P. Barbacena 2,00 |2,00|200| 200|200 10,00
Aurora Rosa R. Barradas Ferreira 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 15,00
Carolina Maria L. Conceigdo Sancho 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 15,00
Diogo José Faia Ferreira 3,50 | 3,00 | 3,00 | 3,50 | 3,00 16,00
Elisabete Fatima M. Martins Carrajola 2,00 |2,50|2,00|2,00| 2,50 11,00
Florbela Fatima Sousa Rega Paixao 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 15,00
Maria Alice A. Neves Grilo Velez 2,50(2,00(250]|2,00] 2,00 11,00
Maria Jodo Arreigota Correia Oliveira 2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 12,00
Marisa Miranda do Polme Paulos 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 15,00
Rosaria Maria Ferreira Peixe Pereira 2,501 2,00]| 200|250 2,00 11,00
Sandra Isabel Monteiro Januario 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 15,00
Sandra Isabel Peixe Pereira 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 15,00
Soraia Filipa Estrela Alfaia 3,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 13,00
Susana Isabel Chapa Simoes 3,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 13,00

EPS=a+b+c+d+e

Sendo:

a — Motivagao e maturidade para o desempenho do lugar;

b - Interesse e experiéncia profissional;

¢ — Capacidade de expressao;

d — Espirito de iniciativa;

e — Preocupacgao pela valorizagdo e atualizagdo profissional;

---Os comportamentos manifestados na Entrevista Profissional de Sele¢3o, encontram-
se fundamentados nas fichas individuais dos candidatos, que vdo ser anexas a presente
ata.

--- Por fim, procedeu o Juri a Ordenac&o Final dos candidatos.
--- Ordenacao Final — A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores -------
--- OF = AC (70%) + EPS (30%)

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selec3o.

Classificacdo | Ponderagdo | Classificagdo | Ponderagdo | Classificagdo | Ne.de i
CANDIDATOS da Avaliacdo 70% da EPS 30% Final ordem
Curricular
Ana Maria José Oliveira 17,50 12,25 10,00 3,00 15,25 9
Antonia Cecilia Pegacha Careira 16,75 11,73 15,00 4,50 16,23 4
Antonia Rita M. P. Barbacena 14,50 10,15 10,00 3,00 13,15 14
Aurora Rosa R. Barradas Ferreira 16,00 11,20 15,00 4,50 15,70 5
Carolina M. L. Conceicdo Sancho 19,00 13,30 15,00 4,50 17,80 1




Diogo José Faia Ferreira 15,00 10,50 16,00 4,80 15,30 8
Elisabete F. M. Martins Carrajola 17,00 11,90 11,00 3.30 15,20 10
Florbela Fatima S. Rega Paixdo 17,25 12,08 15,00 4,50 16,58 2
Maria Alice A. Neves Grilo Velez 13,00 9,10 13,00 3,90 13,00 15
Maria Jodo A. Correia Oliveira 15,75 11,03 12,00 3,60 14,63 12
Marisa Miranda do Polme Paulos 17,00 11,90 15,00 4,50 16,40 3
Rosaria Maria F. Peixe Pereira 16,75 11,73 11,00 3,30 15,03 11
Sandra Isabel Monteiro Januario 16,00 11,20 15,00 4,50 15,70 6
Sandra Isabel Peixe Pereira 16,00 11,20 15,00 4,50 15,70 7
Soraia Filipa Estrela Alfaia 13,00 9,10 13,00 3,90 13,00 16
Susana Isabel Chapa Simdes 14,50 10,15 13,00 3,90 14,05 13

---Apos a publicitagdo da ordenagdo final, vai ser realizada a audiéncia prévia, em
conformidade com o estabelecido no n2. 7, artigo 102., da Lei n2. 112/2017, de 29 de
dezembro.

---Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade e

votagao nominal.
---N@o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido pelas quinze horas,
tendo para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, assinada e
rubricada pelos membros do 3ari.

\)J?. = Qr_n\d:'ﬂ O ..ZELC&C&, hc-\

Presidente
/ZL.WA LE ////A/
/‘ 1%/Vogal Efetivo

dile Boph 2 €. .

22, Vogal Efetivo




